MINISTERIO Pl’JBLJCO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA
SUPERVISAO DE LICITA(;GES E DISPUTAS ELETRONICAS

EDITAL DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N2 11/2016
EXCLUSIVO ME/EPP/COOPERATIVAS

Processo n? 1.32.000.001244/2016-16

A UNIAO FEDERAL, através da Procuradoria da RepUblica no Estado de Roraima — PR-RR,
CNPJ n2 26.989.715/0027-41, situada na rua General Penha Brasil, 1255, Bairro Séo Francisco,
Boa Vista-RR, e de seu Pregoeiro, designado pela Portaria PR-RR n2 5, de 14 de janeiro de 2016,
torna publico a abertura de procedimento licitatério na modalidade Pregdo, na forma eletrénica,
tipo MENOR PRECO GLOBAL, regime de execugéo indireta, empreitada por prego global, em con-
formidade com a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 — Ins-
titui o Pregdo, Decreto n2 3.555, de 08 de agosto de 2000 — Regulamenta o Pregdo, Decreto
5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o Pregéo Eletrénico, Lei Complementar 123, de 14
de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto das ME e EPP. Decreto, 6.204, de 05 de setembro de
2007 - Regulamenta o tratamento favorecida s ME e EPP e demais normas pertinentes e subordi-
nado as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

1.1 A abertura da sessd@o publica ocorrerd conforme abaixo:
Data: 19/12/2016 (Segunda-Feira)
Hordrio: 10h20 A.M. (hordrio de Brasilia)
Hordrio: 08h20 A.M. (horério de Boa Vista/RR)
Local: http://www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 380006

1.2 Em caso de discordéncia existente entre a data da Sessdo Publica deste certame regis-
trada no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br e a data constante deste Edital na Segdo | — DA

SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO, prevalecerd a primeira.

1.3 Em caso de entrada ou de encerramento do horério de verdo entre a data de lanca-

mento do cerfamente e a data de realizagdo da Sessdo Piblica, prevalecerd, para efeitos de aber -
tura da sessdo, o horério local de Boa Vista-RR estabelecido na Segéo | — DA SESSAO PUBLICA DO
PREGAO ELETRONICO.

11 - DO OBJETO

2.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de servigos continuados de apoio
administrativo — continuo, conforme especificacdes e quantitativos constantes do Termo de Referén-
cia, anexo deste Edital.

2.2 Em caoso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br e as especificagdes constantes deste Edital e seus anexos, pre-
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valecerdo as Gltimas.

111 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credencia-
dos no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletréni-
co provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deve-
réo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto & SLTI, onde também deveréo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para
sua correta utilizagdo.

3.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao pro-
vedor do sistema ou ao TCU responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.4 Esta licitagdo terd participagdo exclusiva para ME e/ou EPP ou Sociedade Cooperativa,
conforme Art. 146, inc. lll, alinea "d", CF; Art. 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006, alte
rada pela Lei Complementar n® 147/2014; arts. 6° ao 9°, Decreto n° 6.204, de 2007; NOTA DE-
COR/CGU/AGU n° 356, de 2008 — PCN; Parecer PGFN/CJU/CLC/n° 2.750, de 2008 e Stmula n°
247 do Tribunal de Contas da Unido.

3.5 Néo poderdo participar deste Pregéo:

a) Fornecedor ou empresdrio suspenso de participar de licitagdo e impedido de con-
tratar com a PR-RR, durante o prazo da san¢do aplicada;

b) Fornecedor ou empresdrio declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Ad-
ministracdo PUblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida sua reabilitagéo;

¢) Fornecedor ou empresério impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o
prazo da sangéo aplicado;

d) Fornecedor em processo de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucéo, liquidagdo, fuséo, cisdo ou incorporagéo;

e) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aque-
las que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

f) Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

g) Consércio de pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de constitui¢Go.

h) empresdrio ou sociedade empreséria cujo estatuto ou contrato social ndo inclua
os objetos deste Pregao;

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pes-
soal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (Art. 32, § 12, do Decreto n? 5.450/2005),
no sitio: http://www.comprasgovernamentais.gov.br;

4.2 O credenciamento do licitante dependeré de registro atualizado no Sistema de Cadas-
tramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também serd requisito obrigatério para sua habi-
litagGo. (Art. 32, § 22, do Decreto n2 5.450/2005);
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4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do li-
citante e a presungéo de sua capacidade técnica para a realizacdo das transagdes inerentes a este
Pregdo. (Art. 32, § 62, do Decreto n2 5.450/2005);

4.4 Os licitantes serdo responsdveis por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

- DO PROCEDIMENTO DA LICITACAO

5.1 O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execucéo dos seus trabalhos, os
trémites e procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

a) No hordrio estabelecido na Segéo | — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELE-
TRONICO - neste Edital, o Pregoeiro efetuard a abertura das propostas encaminha-
das pelo sistema “PREGAO ELETRONICO” através do sitio

www.comDrosqovernomen’rois.qov.br;

b) Abertas as propostas, o Pregoeiro verificard a conformidade com os requisitos es-
tabelecidos no Edital;

c) Serd desclassificada a proposta que ndo atenda aos requisitos estabelecidos;

d) Apés a fase de classificacdo das propostas, os licitantes poderéo ofertar lances su-
cessivos, observado o hordrio fixado para abertura da sessé@o e as regras estabeleci-
das neste Edital;

e) Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

5.2 Verificado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de habilitacéo, o
Pregoeiro examinard a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatérias
por parte da licitante imediatamente classificada, e assim sucessivamente, até a apuragéo de uma
proposta que atenda aos termos deste Edital;

5.3 Encerrada a fase de habilitagéo e, ndo havendo quem pretenda recorrer, o Pregoeiro
adjudicaré o objeto em favor da licitante julgada vencedora;

5.4 Manifestando quaisquer das licitantes a intengéo de recorrer, o processo somente seré
encaminhado para adjudicagdo e homologagdo do resultado apés a andélise do recurso apresenta-
do e decurso da fase recursal;

5.5 A comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante tro-
ca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico (Chat);

5.6 Cabe oo licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregéo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inob-
servancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo;

5.7 Caso entenda necessério examinar mais detidamente a conformidade das propostas
com os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitaté-
rias, poderd o Pregoeiro, suspender a sessd@o, hipétese em que comunicard as licitantes, a data e
hordrio em que o resultado do julgamento seré divulgado no sistema eletrénico;

5.8 O pregoeiro e a autoridade superior da Procuradoria da Republica no Estado de Ro-
raima poderéo pedir esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a comple-
mentar a instrugdo do processo, em qualquer fase da licitagdo e sempre que julgarem necessério,
fixando acos licitantes prazos para atendimento, sendo vedada a inclusé@o posterior de informagéo
que deveria constar originariamente da proposta.
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I - DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1 A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletréni-
co, até a data e hordrio marcados para abertura da sessé@o, quando entdo encerrar-se-& automati-
camente a fase de recebimento de propostas.

6.1.1 A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor
total ofertado para cada item/grupo, j& considerados e inclusos todos os tributos, fre-
tes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

6.1.2 A licitante deveré declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cum-
pre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformida-
de com as exigéncias do Edital.

6.1.3 A licitante deverd declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabili-
tagGo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

6.1.4 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte de-
verd declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da
LC n2 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

6.1.5 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, &
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa
de pequeno porte sujeitard a licitante as sancdes previstas neste Edital. O licitante
serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no siste-
ma eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;

6.2 As propostas ficaréo disponiveis no sistema eletrénico como meio de fiscalizagéo dos
outros licitantes e da sociedade, razdo pela qual elas devem ser obrigatoriamente e exclusivamente

enviadas pelo sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.3 Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da pro-
posta, sem prejuizo das sancdes previstas nesse Edital.

6.4 Até a abertura da sessdo, a licitante poderé retirar ou substituir a proposta anterior-
mente encaminhada.

6.5 As propostas teréo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sess@o publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

6.6 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacéo para assinatura do
contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6.7 Os precos propostos seréo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistin-
do o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pre-
texto;

6.8 A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitacGo, sendo desconsideradas quais-
quer alternativas de preco ou qualquer outra condicdo néo prevista no Edital e seus anexos;

6.9 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta im-
plica conhecimento e submissdo a todas as condigdes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem

prejuizo da estrita observéncia das normas contidas na legislagdo mencionada no predmbulo deste
Edital;
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6.10 Em nenhuma hipétese poderd ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao
preco, condi¢des de pagamento, prazos ou outra condicdo que importe modificacdo dos termos
originais, exceto quanto ao valor da proposta nos seguintes casos:

6.10.1 durante a etapa de lances.

~ 6.11 A proposta a ser enviada pelo licitante, exclusivamente via sistema do “PREGAO ELE-
TRONICQO”, deverd esté assinada e escaneada e conter todos os dados a seguir: Razéo Social,
Nome Fantasia (se houver), nGmero do CNPJ, especificagéio do objeto, unidade de medida, quanti-
dade total, valor unitério, valor total do objeto e da proposta, enderego completo, telefones de con-
tato e e-mail, data e assinatura do responsével pela proposta, prazo de validade néo inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéio, dados do responsé@vel pela assinatura do
contrato (nome completo, CPF e cargo na empresa) e, para efeito de pagamento, os dados bancé-
rios (0 nome do banco, o cédigo da agéncia e o niUmero da conta-corrente da empresa).

11 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1 O julgamento obedecerd ao critério do MENOR PRECO GLOBAL. Os pregos estimados

constam no tépico 2. OBJETO do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
7.2 Seré desclassificada a proposta com precos manifestamente inexequiveis.

7.3 Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro convocard o licitante detentor do lance de
menor valor para enviar, exclusivamente, por meio da opgéo “enviar anexo” do sistema “PREGAO
ELETRONICO”, no prazo estabelecido no item 8.6 deste edital, anexo com arquivo contendo sua
proposta em conjunto com os documentos habilitatérios.

7.4 O Pregoeiro examinard a proposta ou o lance de menor valor, e, em seguida, verifica-
ré a compatibilidade do preco com o estimado para o(s) objeto(s) e a habilitagéo da licitante con -
forme disposi¢des deste Edital.

7.5 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada
nesta se¢do, serd desclassificada e sujeitar-se-G as sangdes previstas neste Edital.

7.6 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente, convocando
o licitante para enviar arquivo contendo a proposta, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma pro-
posta ou lance que atenda ao Edital.

7.7 Ocorrendo a situacdo a que se refere o item 7.6 deste Edital, o Pregoeiro poderd ne-
gociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

7.8 No julgamento da habilitagéo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que néo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e da sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

7.9 O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
da PR-RR ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisdo.

11 - DA HABILITACAO

8.1 A habilitagdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF (habilitagéo parcial) e da
documentagéo complementar especificada no item 8.3.

8.1.1 As licitantes que n&o atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no SICAF
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deverdo apresentar, junto a documentacdo complementar, documentos que supram
tais exigéncias.

8.1.2 A Declaracéo de ME/EPP/COOPERATIVA, Declaracéo de Inexisténcia de Fato
Superveniente, a Declaracdo de Elaboracé@o Independente de Proposta e a Declara-
¢Go de que ndo possui em seu Quadro de Pessoal empregados menores de idade,
terdo o seu preenchimento obrigatério em campo préprio do sistema do “PREGAO
ELETRONICO” e seréo visualizadas pelo Pregoeiro na fase de habilitacdo, néo ha-
vendo a necessidade do envio desses documentos por meio do sistema ou por qual-
guer outro meio;

8.2 Havendo irregularidade no cadastramento do SICAF, e ndo sendo apresentado pelo lici-
tante j& inscrito documentacdo satisfatéria atualizada e regularizada, o licitante seré inabilitada.

8.3 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar:

8.3.1 comprovagéo de patriménio liquido néo inferior a 10% (dez por cento) do va-
lor estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral informados pelo registro cadastral do SICAF - item 8.1 -
for igual ou inferior a 1;

8.3.2 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, junto ao Tribunal Superior
do Trabalho, conforme disposto na Lei n® 12.440/11;

8.3.3 DECLARACAO DE REGULARIDADE conforme dispdem o art. 32 da
Resolugéio/CNMP n2 37/2009, informando que a empresa néo tem como sécio, ge-
rente ou diretor, membro ou servidor ocupante de cargo de dire¢éio do Ministério PG-
blico da Uniéo, bem como, cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive, conforme modelo constante no Anexo |ll deste Edital;

8.3.4 Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedigdo néo superior a
60 (sessenta) dias, quando n&o houver prazo de validade expresso no documento.

8.3.5 Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito pidblico ou privado
qgue comprove(m) aptiddo da licitante para fornecimento dos objetos compativeis em
caracteristicas técnicas e prazos com o objeto desta licitagdo, apresentados na forma
do t6pico 24. ORIENTACOES BASICAS PARA HABILITAGAO E JUSTIFICATIVA PARA
QUALIFICAGAO TECNICA do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

a) Néo serdo aceitos atestado(s) emitido(s) por empresa(s) do mesmo
grupo empresarial do licitante;

8.4 E facultativo e recomendavel que as licitantes realizem vistoria do local de prestagéo dos
Servigos.

8.5 Para fins de habilitagéo, o Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgéos e entida-
des emissores de certiddes. Além disso, certidéo positiva com efeitos de negativa tem o mesmo
efeito da certiddo negativa.

8.6 O licitante detentor do melhor lance ou convocado deverd enviar sua proposta em con-
junto com os documentos habilitatérios exclusivamente por meio da opgdo "enviar anexo" do siste-
ma “PREGAO ELETRONICO". O prazo para envio serd estabelecido e informado pelo Pregoeiro via
chat da Sessdo Piblica. Terd seu lance recusado o licitante que ndo enviar a documentagdo com-
pleta ou que envié-la fora do prazo.

8.7 O prazo a ser fixado, conforme no item 8.6, serd estabelecido para todos ou individual -
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mente para cada licitante, conforme deciséo do Pregoeiro.

8.8 Caso o tamanho do arquivo - anexo de proposta - fique superior ao permitido pelo sis-
tema, ou haja erros e (ou) falta de documentos detectados pelo Pregoeiro ou pelo licitante, o lici
tante deverd, desde que dentro do prazo estipulado para o encaminhamento da documentagéo,
comunicar imediatamente o Pregoeiro, o qual convocard novamente o anexo de proposta.

8.9 Como forma de atender o principio da Publicidade dos atos administrativos e de dar to-
tal transparéncia do certame para sociedade e para a fiscalizagéo, ndo seréo aceitos propostas e
documentos habilitatérios encaminhados por e-mail.

8.10 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal de-
verdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sGo emitidos somente em
nome da matriz.

8.11 Havendo alguma restrigdo na comprovacdo de regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente
for declarado vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracéo,
para a regularizacdo da documentag¢éo, pagamento ou parcelamento do débito, emisséo de even-
tuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.12 A ndo regularizagéo da documentagéo, no prazo previsto na condigéo anterior, impli-
card decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e faculta-
ré ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

8.13 Caso o Pregoeiro julgue necessdrio para esclarecimentos e efetue tal solicitagéo (so-
mente nesse caso), o licitante tem o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apés a finalizagdo do certa-
me, para enviar os originais ou cépias autenticadas para o endereco constante no preémbulo deste
Edital, ficando esclarecido que o descumprimento de tal obrigagéo implicard na inabilitagéo do lici-
tante e o sujeitard as sangdes previstas neste Edital.

8.14 Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo & habilitagdo do licitante, na ordem de
clossificag@o, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.15 Constatado o atendimento das exigéncias previstas pelo Edital, o licitante serd declara-
do vencedor.

8.16 Na hipétese de inexisténcia de recursos, serd feita, pelo Pregoeiro, a adjudicagdo do
objeto da licitagéo ao licitante declarado vencedor, com posterior encaminhamento dos autos ao
gestor da Procuradoria da Repiblica no Estado de Roraima para homologagéo do certame e deci-
sdo quanto & contratagdo.

8.17 Na hipétese de existéncia de recursos, os autos serGo encaminhados ao Secretdrio Es-
tadual da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima para julgamento e, em caso de impro -
vimento, adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor, homologacdo do certame e deci-
s@o quanto & contratagdo.

IX - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sess@o publica, qualquer
pessoaq, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticéo a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletrénico prrr-cpl@mpf.mp.br, até as 16 horas, no horé-
rio oficial de Brasilia-DF.

9.2 Néo serdo conhecidas as impugnagdes interpostas, vencidos os respectivos prazos le-
gais.
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9.3 Acolhida a impugnacéo contra ato convocatério, serd designada nova data para a rea-
lizagGo do certame, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavel -
mente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

9.4 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacéo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro até 3 (irés) dias Uteis anteriores & data fixada para abertura da sessé@o publica, exclu-
sivamente para o endereco eletrénico prrr-cpl@mpf.mp.br.

9.6 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no sistema eletrénico para os interessados.

- DOS RECURSOS

10.1 Declarada a vencedora, o Pregoeiro abriré prazo de 20 (vinte) minutos, durante o qual
qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intencéo de recurso.

10.1.1 A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudi-
car o objeto & licitante vencedora.

10.1.2 O Pregoeiro examinard a intengéo de recurso, aceitando-a ou, motivada-
mente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

10.1.3 A licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita deverd registrar as razdes
do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as de-
mais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via siste-
ma, em igual prazo, que comecard a correr do término do prazo da recorrente.

10.2 Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n? 8.666/1993, fica franqueada
aos interessados a vista dos autos do Processo Administrativo (PGEA) indicado no preédmbulo deste
Edital.

10.3 As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serGo
apreciados pela autoridade competente.

10.4 O acolhimento do recurso implicard a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o Pregoeiro
adjudicaré o objeto e o Secretério Estadual homologaré o procedimento licitatério.

10.6 O recurso contra deciséo do Pregoeiro néo terd efeito suspensivo.

I - DO INSTRUMENTO DO CONTRATO

11.1 Os encargos das partes, bem como as normas relativas & validade e recebimento do
objeto, liquidagdo, pagamento, sancdes contratuais, alteragdo e rescisGo contratual constam no
Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 Conforme tépico 5. CLASSIFICAGAO E DOTACAO ORGAMENTARIA do Termo de Re-

feréncia, anexo deste Edital.
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13.1 Conforme tépicos 8. DO LOCAL DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS E DO REGIME
DE PRESTAGAO E EXECUCAO DOS SERVIGOS e 14. FISCALIZAGAO E CONTROLE BASICO do Ter-

mo de Referéncia, anexo deste Edital.

IV - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento pelos objetos efetivamente fornecidos seré creditado em nome da Con-
tratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancdria em conta-corrente por ela indica-
da ou por meio de ordem bancdria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez sa-
tisfeitas as condigdes estabelecidas no instrumento convocatério, bem como no tépico 28. DO PA-
GAMENTO do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

V - DAS OBRIGACOES DA PR-RR

15.1 Conforme tépico 26. DAS OBRIGAGOES DA PR-RR do Termo de Referéncia, anexo
deste Edital.

I - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Conforme tépico 25. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS
OU CONTRATADA do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

VIl - DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

17.1 Conforme tépico 30. DAS SANGOES E PENALIDADES do Termo de Referéncia, anexo
deste Edital.

VIiil - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

18.1 O Contrato poderd ser cancelado de pleno direito pela autoridade administrativa com-
petente da Procuradoria da RepUblica no Estado de Roraima, mediante comunicagdo da unidade
requisitante, quando:

18.1.1 A empresa detentora ndo cumprir as obrigagdes dela constantes;

16.1.2 A empresa detentora néo retirar a nota de empenho no prazo estabelecido e
a autoridade competente néo aceitar sua justificativa;

18.1.3 A empresa detentora der causa & rescisGo administrativa da contratagdo de-
corrente desta contratacéo, nas hipdteses previstas no art. 78, inciso | a Xll, ou XVII, da Lei n®
8.666/93, com as respectivas alteracdes;

18.1.4 Em qualquer das hipéteses de inexecucdo total ou parcial da contratagdo de-
corrente desta contratacdo;

18.1.5 Os precos contratados se apresentarem superiores aos praticados no merca-
do e a detentora néo aceitar reduzir o prego;

18.1.6 Por razdes de interesse pUblico devidamente demonstrados e justificados pela
administracéo;

18.1.7 Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar im-
possibilitada de cumprir as exigéncias nela contidas ou quando ocorrer algumas das hipéteses con -
tidas no art. 78, incisos XIV e XVI da Lei n2 8.666/93, com as respectivas alteragdes.

18.2 Ocorrendo o cancelamento do Contrato pela AdministracGo, a empresa detentora serd
comunicada por correspondéncia com aviso de recebimento, devendo este ser anexado ao proces-
so que tiver dado origem & contratagdo;
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18.3 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunica-
¢Go seré feita por publicagdo no Didrio Oficial da Unido, por 02 (duas) vezes consecutivas, consi-
derando-se cancelado o preco registrado a partir da Ultima publicagéo.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente, que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessé@o serd automaticamente transferida, mediante co-
municacdo do pregoeiro e aviso no www.comprasgovernamentais.gov.br, informando nova data
e horério.

19.2 Ao Secretdrio Estadual da Procuradoria da Repudblica no Estado de Roraima compete
anular este Pregéo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o
certame por considerd-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato
escrito e fundamentado.

19.2.1 A anulagéo do Pregéo induz & do Contrato, bem como & da nota de empe-
nho.

19.2.2 As licitantes ndo teréo direito & indenizagéo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarci-
do pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

19.3 Qualquer modificacdo no presente Edital serd divulgada pela mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestio -
navelmente, a alteracéo ndo afetar a formulacéo das propostas.

19.4 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitacéo,
a promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo, vedada
a incluséo posterior de documento ou informacdo que deveria constar do mesmo desde a realiza-
¢Go da sessdo publica.

19.5 Os proponentes séo responséveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

19.6 Iniciada a etapa de lances, ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo jus-
to decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

19.7 A homologagdo do resultado desta licitagéio ndo implicard direito & aquisigdo dos
materiais, objeto deste pregdo, pela Administragdo.

19.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente
normal.

19.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importaré no afasta-
mento do licitante, desde que seja possivel a aferico da sua qualificagdo e a exata compreenséo
da sua proposta, durante a realizagdo da sesséo publica de pregéo.

19.10 A adjudicatéria estd obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes propostas, acrésci-
mos ou supressdes determinadas pela Procuradoria da RepUblica em Roraima até o limite corres-
pondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do art. 65, da Lei
8.666/93 atualizada.

19.12. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administracéo,
a finalidade e a seguranca da contatagéo.
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19.13 Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevale-
cerdo as Ultimas.

19.14 Quaisquer informacdes complementares sobre este Edital e seus anexos poderdo
ser obtidas pelo Telefone (95) 3198-2029, pelo e-mail prrr-cpl@mpf.mp.br. O edital e seus ane-
xos, bem como os documentos posteriores dessa licitagdo poderdo ser obtidos através do link
http://www.mpf.mp.br/rr/transparencia/licitacoes/2016/pregao-eletronico/.

19.15 O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento lici-
tatério serd o da Justica Federal, Secéo Judiciédria de Roraima.

19.16 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia e seus anexos;

ANEXO Il - Modelo de Proposta;

ANEXO Il - Declaragéo de Regularidade — Resolugdo CNMP N2 37/2009;
ANEXO IV - Minuta de contrato.

Boa Vista — RR, 28 de novembro de 2016

Wagner Pontes de Sousa
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO Ne 11/2016
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA N2 20/2016/PR-RR/MPF

EMENTA: TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO — CONTINUO, PARA ATENDER A PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA.

1. INTRODUQAO — ALINHADO COM OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO MPF: ADEQUAR A
ESTRUTURA DA UNIDADE PARA UMA ATUACAO INSTITUCIONAL EFICIENTE E SEGURA
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que norteardo o

procedimento licitatério destinado & contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados
de continuo na Procuradoria da Repuiblica no Estado de Roraima (PR-RR), que compreenderé o fornecimento
de méo de obra para a adequada execucdo dos servicos inseridos nas atividades meio e fim desta
Procuradoria, conforme especificacées qualitativas e quantitativas estabelecidas abaixo em conformidade
com a Programagdo Orgamentdria Anual da UG 380006 e PPA 2016-2019 do MPF.
1.2. O presente Termo de Referéncia define de forma ampla o conjunto de elementos necessérios e
suficientes, com o nivel de precisGo adequado, para explicitar os servicos almejados pela PR-RR, em
consondncia com a legislacdo pertinente e os principios da administragéo publica.
1.3.  Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo séo os seguintes:
a) ACT: Acordo Coletivo de Trabalho;
b) CADIN: Cadastro Informativo dos Créditos Nédo Quitados Federal;
c) CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Ministério Publico Federal —Procuradoria da Republica
no Estado de Roraima;
d) CONTRATADA/PRESTADORA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem serd adjudicado
o (s) objeto (s) desta licitagdo, apds a assinatura do Termo de contrato para prestacdo de servigos
continuos e didrios na forma do art. 57, Il da Lei n2 8.666/93 e Decreto n® 2.271/97;
e) CCT: Convencéo Coletiva de Trabalho;
f) CNDT: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
g) CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO: Instituida pela portaria ministerial ne.
397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificagéo das ocupagdes no mercado de
trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizagéo pretendida pela Classificagéo Brasileira de Ocupagdes sdo de ordem administrativa e
ndo se estendem as relacdes de trabalho. J& a regulamentacéo da profisséo, diferentemente da
CBO ¢ realizada por meio de lei, cuja apreciacdo ¢é feita pelo Congresso Nacional, por meio de
seus Deputados e Senadores, e levada & sancdo do Presidente da Republica.
h) FISCAL/FISCALIZACAO: Servidor (es) designado (s) formalmente para representar (em) a
CONTRATANTE ou ATO, inerentes ao acompanhamento ou geréncia fiscalizatéria dos servicos
contratados, ou corresponde & equipe que representa da Procuradoria da Republica no Estado de

Roraima perante a CONTRATADA.
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i) FAZENDA PUBLICA: Conjunto de Orgéos da Administracdo Publica, destinados a arrecadacéo e a
fiscalizacdo de tributos, bem como a guarda dos recursos financeiros e titulos representativos de
ativo e direitos do estado.

i) FGTS: Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo;

k) INSS: Instituto Nacional do Seguro Social;

) JF: Justiga Federal;

m) JT: Justica do Trabalho;

n) MPF: Ministério PUblico Federal;

o) MPT: Ministério Piblico do Trabalho;

p) MPOG: Ministério do Planejamento Orcamento e Gestéo;

q) MTE: Ministério do Trabalho e Emprego;

r) PR-RR: Procuradoria da Repuiblica no Estado de Roraima;

s) REGULARIDADE FISCAL (FAZENDARIA): Prova da regularidade com as receitas/tributos
municipais, estaduais e federais no domicilio ou sede da contratada/licitante.

) SMSG: Setor de Manutengéo e Servicos Gerais da PR-RR.

u) SICAF: Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Poder Publico Federal.

1.4.  Constituem partes deste Termo:
* Anexo | - Modelo de Declaracéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Piblica;
*  Anexo Il - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;
* Anexo lll — Modelo de Carta de Garantia de Execugdo Contratual;
*  Anexo IV - Autorizagéo para descontos e retengdo de pagamento mensal e utilizagdo da Garantia;
*  Anexo V - Termo de Confidencialidade;

*  Anexo VI — Modelo de Termo de Contrato.

2. OBIJETO
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL — CONTINUO - ND 3.3.90.37-01
ltem Descricdo Quant. CBO Jornada de | Valor Estimado | Valor Estimado
§ de Postos Trabalho mensal (R$) Anual (R$)
1 |Continuo 1 4122.05| 40 horas 2.522,29 30.267,48
semanais
VALOR ESTIMADO TOTAL DA LICITACAO (R$) 30.267,48
2.1.  Ficard a CONTRATADA obrigada a atender com os mesmos requisitos e em igual qualidade técnica

os servigos aqui previstos, em caso da Procuradoria da Repiblica em Roraima venha a adquirir ou construir
outra sede e anexos ou mesmo alugar outro imével para uso tempordrio como sede ou almoxarifado na
forma que melhor convier ao interesse da Administragéo, considerando em todas as situagdes, o mesmo va -

lor cobrado e descontos ofertados, bem como com a mesma disposicdo de hordrio de prestagdo do servigo,

zm;“”’f‘b‘:,’i“ Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail:prrr-cpl@mpf.mp.br Pagina 13/82

MPF

Ministério Péblico Federal



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

garantida em todos os casos as repactuagdes e reajustes na forma da Lei.

3. DOS OBIJETIVOS DOS SERVICOS

3.1 O objetivo da presente demanda descrita neste Termo de Referéncia é atender a necessidade de
servigos de continuo, visando a terceirizagdo de servigos continuados, com locagdo de méo de obra residen -
te, para apoio operacional ao funcionamento administrativo da Procuradoria da Republica no Estado de Ro-
raima (PR-RR).
3.2 Os servigos apresentados no presente Termo de Referéncia incidirGo para a Procuradoria da Repd-
blica no Estado de Roraima e para a populacdo em gerais beneficios diretos e indiretos propostos da se-
guinte forma:
a) Diretos: continuidade da Prestagdo de Servigo Publico e celeridades na tramitagéo de procedi-
mentos de competéncia administrativa, extrajudicial e judicial do MPF em Roraima;
b) Indiretos: atendimento ao interesse pUblico e as condicdes de boa estrutura administrativa da uni-
dade para uma atuacdo eficiente e segura.
3.3 Os objetos deste Termo de Referéncia possuem conexdo entre sua contratacéo e o planejamento es-

tratégico do MPF, concorrendo para uma gestéo eficiente de meios.

4, DA APRESENTACAO

4.1 Ser& sempre suposto que as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, no edital e seus anexos,
s@o de inteiro conhecimento dos licitantes que participardo do certame licitatério.

4.2 Os licitantes seré&o considerados especializados no fornecimento dos respectivos objetos deste termo
e, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar os dispositivos constantes do Edital de Licitacdo e
em seus anexos, incluindo este Termo de Referéncia e a Minuta do contrato; cabendo &s licitantes nos prazos
legais e regulamentares, dirimirem as eventuais duvidas junto & CPL da Procuradoria da Republica em Ro-
raima, pois ndo poderdo ser alegadas em outra oportunidade, em favor de eventuais pretensées de acrésci -
mo ou supressdes de materiais extras e/ou alteracdes na composicdo dos valores propostos.

4.3 As empresas que apresentarem suas propostas para os objetos aqui descritos deverd@o para efeito
legal, terem regular cadastro no SICAF em observéncia ao Artigo 29 da Lei 8.666/93, Artigo 195, § 3° da
CF/88, Artigo 47 da Lei n2 8.212/91, Acérddo 2237/2006 Primeira Cdmara e a DECISAO DO PLENARIO
DO TCU. DOCUMENTO DC-0705 - 54/94-P, que vincula a obrigatoriedade que a administracéo tem em
realizar a prévia consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF a respeito de
sua situagdo no momento da contratagdo ou fornecimento, bem como dos empenhos e pagamentos de des-
pesas, consoante os artigos 27 a 32 da Lei n° 8.666/1993 e itens 8.7 e 8.8 da IN/MARE no 5/1995, deven-
do, caso néo possua cadastro no SICAF, realizd-lo em tempo hdbil anterior & licitacéo.

4.4 Deverd constar anexo ao processo de licitacdo, a consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, a fim de verificar ocorréncias contra a empresa contratada que a impega de con -

tratar com a Administracdo Publica, da qual serd feita andlise do tipo de infracdo cometida para que sejom
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tomadas as providéncias cabiveis, nos termos da IN/MARE n° 5/1995.

4.5 Ficaré impedida de contratar com a Procuradoria da RepUblica em Roraima, a empresa que estiver
positivada no CADIN, condenada nos termos da Lei n® 12.846/2013 e/ou estiver em débito com a Fazenda
Péblica com incidéncia de certidao irregular no SICAF, em especial os Débitos Trabalhistas, FGTS e INSS ten-

do em vista a observancia ao Artigo 195, §3° da Constituicdo Federal de 1988.

CLASSIFICACAO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

5.1 O servigo proposto no presente termo classifica-se na seguinte natureza de despesa:
a) 3.3.90.37-01: Méao de Obra Terceirizada de Apoio Administrativo residente prestado por pessoa
juridica;
5.2 A classificagdo orcamentdria do objeto deste Termo de Referéncia estd de acordo com a portaria In -
terministerial n2 163/MF/MPOG de 04 de maio de 2001 e alteracdes da Portaria n? 325 de 27 de agosto
de 2001 e Portaria Interministerial 688/STN-SOF de 14 de outubro de 2005.
5.3 As despesas para a contratag@o dos servigos descritos pelo presente termo serdo custeadas com os
recursos consignados a Procuradoria da Republica em Roraima, no Orgcamento Geral da Unido, no Plano
Interno MSAEST, Natureza de Despesa 3.3.90.37-01, Fonte 0100, e posteriores empenhos & empresa con-
tratada.
5.4 Em caso de alteragdo do Plano Interno, a CONTRATANTE adotard os meios necessérios para altera-
¢éo do contrato por meio célere e legal.
5.5 A dotagdo orgamentdria para custeio do objeto do presente Termo de Referéncia serd & conta do or-
camento geral da UniGo alocado ao MPF em tal periodo de vigéncia do CONTRATO e nos seus possiveis
aditivos.
5.6 Os servicos propostos no presente Termo de Referéncia serd custeado da seguinte forma: dentro do
PPA 2016 — 2019 com abrangéncia da Programacéo Orgamentdria 2016 e 2017 da PR-RR, vinculado PTRES
089954 e ao custeio do Plano Interno MSAEST da UG 380006.

6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

6.1 Considerando que, no dmbito da Administracéo Piblica Federal, direta, autdrquica e fundacional,
deverdo ser preferencialmente objeto de execucdo indireta, as atividades materiais acessérias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do érgdo ou entidade (Decreto
2.271/97, Artigo 19).

6.2 Considerando que o objeto inserto neste termo trata-se de servico correlacionado a rotinas didrias e
de chamados diversos para pronto atendimento.

6.3 Considerando que as atividades desenvolvidas pelo MPF dependem, em parte, da cobertura ininter-
rupta destes servigos de apoio administrativo, enquadrado no Decreto 2.271/97, durante todo o hordrio de
expediente do érgéo.

6.4 Considerando a economia de escala e a eficiéncia do processo de servicos correlacionados co tra-
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balho desprendido para contratacdo de objetos da natureza explicitada neste termo de referéncia, é conve-
niente e oportuno para a Administragdo contratar o seu tratamento em regime de vigéncia continuada nos

termos do Art. 57, Il da Lei 8.666/93.

6.5 Tratando pontualmente, podemos assim resumir o motivo da contratacdo e a espécie de trabalho:

Coletar, acondicionar, transportar e entregar volumes, documentos, objetos e

correspondéncias em ambiente interno & Procuradoria; Auxiliar na execugéo

de tarefas gerais relacionadas as atividades de gestdo de acervo documental e Continuo
atendimento documental; Realizar outras atividades que, diretamente, estejam

relacionadas com a estrutura do posto de continuo previsto na CBO

6.6 Considerando que atribui¢des profissionais para o desempenho destas operacdes ndo estdo con-
templadas pelas descricdes dos cargos pUblicos que compdem as carreiras de apoio técnico-administrativo
do Ministério PUblico da Unigo (MPU);

6.7 Considerando que a contratacdo dos servicos aqui descritos visa suprir a lacuna deixada pela Lei
n.2 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingéo de cargos no dmbito da Administragéo PU-
blica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional. Desta forma, o objetivo do mesmo se insere na filosofia que
norteou o governo federal ao implementar o recurso & terceirizacdo dos servicos considerados auxiliares no
servico pUblico, com a finalidade de desobrigar o Estado de executar atividades néo finalisticas, retomando
seu papel de legislar, regular, julgar, policiar, fiscalizar, definir politicas e fomentar, tornando-o mais dgil
em suas acdes, definindo que as atividades consideradas auxiliares devem ser preferencialmente exe-
cutadas pelo setor privado, que detém melhores condigdes para investir em recursos materiais e huma-
nos, visando oferecer prestacdo de servicos de qualidade;

6.8 Considerando que o servico a ser contratado, discriminado neste termo de referéncia, estd com-
preendido nos pressupostos que norteiam a contratag@o de servicos de forma indireta pela Administracéo
Publica e é de natureza continuada, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, cuja interrupcdo com-
prometeria o pleno funcionamento da institui¢do, e de cardter auxiliar, correspondendo a cargo considera-
do extinto ou inexistente no quadro funcional do Governo Federal;

6.9 Considerando que convém mencionar que de acordo com item XX do inciso IV.b — Resu-
mo das propostas do Acérdéo TCU — Plendrio 1214/2013, a Administracdo deve evitar o parcelamento de
servicos ndo especializados, a exemplo de recepgdo, limpeza, copeiragem, garcom, e parcele, exclusiva-
mente, os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada
por especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar-condicionado, telefonia, servicos de en-
genharia em geral, dudio e video, informdtica, sempre que possivel.

6.10 Considerando que o quadro do Estado de Roraima é atipico, pois ndo possui diversas organiza-
¢des estaduais/municipais que representem as classes de trabalhadores/empregadores na drea de apoio
administrativo, limpeza, conservagdo e manutengédo, etc. Nesta realidade, o que se tem sdo duas federa-
¢des nacionais que convencionam as normas de conduta entre trabalhadores e empregadores do Estado
de Roraima, que séo: a FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES e a FEBRAC.

Ou seja, temos somente uma Convengéo Coletiva que abrange praticamente todas as categorias de ser-

:'°;“'°f‘b‘:,’i° Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail:prrr-cpl@mpf.mp.br Pagina 16/82

MPF

Ministério Péblico Federal



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

vigos terceirizados do Estado de Roraima. Entdo, se hd a obrigatoriedade das empresas que nos prestam
servicos terceirizados de limpeza, manutencdo, copeiragem e apoio administrativo cumprirem
acordos/convengdes do Estado de Roraima, entdo qualquer empresa que pretenda trabalhar com qual-
quer érgdo publico no Estado de Roraima dever4 cumprir somente uma Gnica Convengéo;

6.11  Pelo exposto, a Administracdo da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima entende que
os principios constitucionais, em especial os da Eficiéncia e Economicidade, bem como a legislagéo
em vigor sGo obedecidos com a contratacdo dos servicos em tela, bem como faz-se imperativa para a ma-
nutengdo do funcionamento, da seguranca, da salubridade e da estética das instalagdes do érgdo do MPF
em Roraima; assim também, é providéncia essencial & logistica de documentacdo e & manutencdo do pa-

dréo usual de atendimento oferecido aos usudrios finais (coletividade).

7. DO PREPOSTO

7.1 A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Administracdo da Procuradoria da Republica,
em Roraima, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre
que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo em que deverd constar o nome comple -
to, n2 CPF e do documento de identidade, telefone comercial e profissional, e-mail ou whatsapp para con-
tato permanente, além dos dados relacionados & sua qualificagdo profissional.

7.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administra¢do da Procuradoria da Repd-
blica no Estado de Roraima, poderd ser convocado a apresentar-se & unidade fiscalizadora, em Boa Vista-
RR, téo logo seja firmado o contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execu¢do do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes & implantagdo de postos e & execugdo do

contrato, relativos & sua competéncia.

7.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos presta -
dos.
7.4 A empresa orientard o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administra-

¢Go, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
7.5 O preposto deverd manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer de-
manda, tanto na drea de administracéo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutencéo

dos equipamentos utilizados para execugdo dos objetos desse contrato.

8. DO LOCAL DE FORNECIMENTO DOS SERVIGOS E DO REGIME DE PRESTAGAO E EXECU-
GAO DOS SERVICOS

8.1 O objeto deste Termo de Referéncia serd executado na Procuradoria da Republica no Estado de Ro-
raima, localizado na Rua General Penha Brasil, n2 1255, CEP 69.305-130, Boa Vista-RR, Fone: (95) 3198-
2005/2025/2031, bem como em outro (s) imével (is) que por ventura venha (m) a fazer parte do patriménio

do Ministério PUblico Federal ainda que de forma temporéria ou definitiva, ou mesmo em regime de inquili-
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nato.

8.2 A critério e necessidade da PR-RR, poderd a Administragéo remanejar os objetos deste Termo de Re-
feréncia a outro imével do MPF, para execucdo de suas atividades, sem que haja qualquer cobranca adicio-
nal por isso, sendo necessdrio apenas a comunicagdo prévia ao preposto da CONTRATADA.

8.3 Os objetos deste Termo de Referéncia serdo fornecidos de forma direta & Procuradoria da Repiblica
no Estado de Roraima.

8.4 Ficard desde j& vinculado ao conhecimento dos licitantes que, caso a sede administrativa da Procu -
radoria da RepUblica no Estado de Roraima, localizada no municipio de Boa Vista — Roraima, venha a se es-
tabelecer em outro enderego diverso do descrito no item “8.1” deste Regime de Prestacdo de Servicos, os
mesmos deverdo ser atendidos de igual maneira e em iguais condi¢des ofertadas e acordadas no novo en-
dereco em que a PRRR-MPF se estabelecer, sem que haja 6nus adicional.

8.5 Caso venha a ocorrer mudanga de endereco de sua sede administrativa, a PRRR providenciaré ter-
mo préprio de alteracdo do local de execug@o do objeto deste Termo de Referéncia a fim de néo desvirtuar o
Regime de Execugdo do contrato a ser firmado e publicado no Didrio Oficial da Unido, onde as demais alte-
ragdes referentes documentagdes, Notas Fiscais e documentos achados necessdrios e pertinentes da CON-
TRATADA, deverdo ser providenciados pela mesma sem énus ao MPF.

8.6 O regime de execucdo dos servicos aqui propostos serdo de execucdo continuada que poderdo ser
prestados de forma interrupta até o limite de 60 (sessenta meses) na forma do Decreto n2 2.271/97 e Artigo
57, Il da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, desde que os pregos praticados em sua execucdo, se-

jam comprovadamente vantajosos & Administragéo.

9. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

9.1 Servigos comuns nos termos do § 12 do Artigo 22 do Decreto n? 5.450/2005.

9.2 Considerando que o pardgrafo Unico do art. 12, da Lei no 10.520/2002 define Bens e Servicos co-
muns como sendo aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais do mercado.

9.3 O presente Termo de Referéncia define padrées de desempenho e qualidade de forma objetiva e
conforme especificacées usuais do mercado. Dessa forma, a competicéo serd baseada unicamente nos pre-
cos propostos pelos concorrentes, pois ndo haverd apreciacéo de propostas técnicas, estando aderente ao
Acérdéo n2 313/2004 do Tribunal de Contas da Unido. Né&o obstante, a qualificacdo técnica da empresa
deverd ser demonstrada na fase de habilitagéo da licitagdo, nos termos do Edital de Licitacéo.

9.4 Os objetos aqui descritos ndo envolvem criagéo, inovagéo ou conjugagdo de requisitos técnicos es-
peciais, desconhecidos pelo mercado, pelo contrdrio, o mercado domina as solucées pretendidas e os obje-
tos aqui elencados sé@o ofertados por muitas empresas e compardveis entre si com facilidade.

9.5 Consoante o art. 42 do Decreto n2. 5.450/2005 resta claro que os servicos aqui descritos s@o co -
muns, possibilitando sua contratacé@o nos termos do art. 37, XXI da CF/88 — Lei 8.66693 por meio de licita-

¢éo na modalidade: Pregdo na sua forma Eletrénica com Sistema de Registro de Preco nos termos do De-
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creto n° 5.450/2005, do Decreto n° 5.504/2005, Decreto n° 7.892/2013 e Decreto n® 8.250/2014.

10.  DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

10.1 A empresa ganhadora do certame deverd apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés a assina-
tura do contrato, prorrogdvel uma vez por igual periodo, garantia de execugdo do contrato no valor de 5%
(cinco por cento) do contrato a ser firmado, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993, com validade
durante a execucéo do mesmo e 3 (TRES) MESES APOS O TERMINO DA VIGENCIA CONTRATUAL, devendo
ser renovada nas possiveis prorrogacdes de vigéncia, observados ainda os seguintes modalidades:

= Caucdo em dinheiro;

= Titulos da divida publica;

= Seguro-Garantia; ou

=  Fianga Bancdria.
10.2 A garantia quando em dinheiro, deverd ser efetuada em conta atualizada em favor da PR/RR;
10.3 Caso a futura CONTRATADA faca opgéo pela caugéo em titulos da divida publica, deverd transferir
a posse dos titulos para a PR/RR até o adimplemento da obrigacéo contratual ou satisfacéo da sancéo;
10.4 A CONTRATADA deverd renovar a garantia contratual, na hipétese de esta vir a ser utilizada para
pagamento de multas contratuais ou modificacéo do valor do objeto contratual;
10.5 A garantia, ou parte remanescente, serd devolvida & CONTRATADA apés o cumprimento integral
das obrigacdes decorrentes do presente contrato;
10.6 A garantia, caso seja apresentada na modalidade de caugéo bancéria, poderd ser retirada/levanta -
da pelo MPF — PR/RR, total ou parcialmente, para fins de cobertura de pagamento das multas previstas;
10.7 O valor da garantia serd atualizado nas mesmas condicées do valor contratual;
10.8 A garantia ficard sob a responsabilidade e & ordem da Administracdo da PR-RR, anexas nos autos
do processo administrativo licitatério e somente serd restituida apés o integral cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais;
10.9 Se a garantia apresentada pela CONTRATADA, for na modalidade de caucéo em dinheiro, esta
serd atualizada monetariamente e poderd ser retirada/levantada pela PR-RR, total ou parcialmente, para fins
de cobertura de pagamento das multas previstas;
10.10 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizac@o a terceiros ou pagamento de multas contratuais, a CONTRATADA se compromete a fa-
zer a respectiva reposicéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data em que for notificada pelo PR-
RR, mediante oficio entregue com recibo;
10.11 Na hipétese de resciséo do Contrato, o MPF, por meio de sua Procuradoria da Republica em Boa
Vista/RR, executard a garantia contratual para seu ressarcimento, nos termos do artigo 80, inciso Il, da Lei
n2 8.666/93.
10.12 A garantia somente serd liberada apés o integral cumprimento de todas as obrigacées contratuais,

inclusive recolhimento de multas e satisfacéo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, bem
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como ante a comprovacdo do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo;
10.13 De forma geral nos casos de prestacéo de servicos avulsos em que o contrato seja substituido por
documento hdébil na forma do artigo 62 da Lei 8.666/93, e em casos omissos ao aqui expresso serd aplica-
da a garantia e direitos da PR-RR nos termos da Lei 8.078/90 apés a devida realizacdo dos servicos solicita -
dos.
10.14 Nao se excluird a garantia contratual advinda deste Termo de Referéncia nas eventuais contratacées
ou a responsabilidade civil da prestadora de servigcos aqui propostos.
10.15 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, asseguraré o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das de-
mais obriga¢des nele previstas;
b) prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu-
¢Go do contrato;
c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo & contratada; e
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, néo adimplidas pela con-
tratada;
10.16 A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens da alinea “, a, b, c e d” do item 15 acima explicitado;
10.17 A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois
por cento);

10.18 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do con-

trato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do
art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;
10.19 O garantidor néo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo con-

tratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & contratada;

11.  AGENDA E PADRAO DE PROCESSAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDEN-
CIARIAS, FISCAIS E SOCIAIS

11.1  Antes do primeiro dia 0til de trabalho do funcionério no posto contratado:
a) abrir conta-corrente em nome do trabalhador caso o mesmo néo tenha, em estabelecimento
bancério comercial, para fins de depésito ou transferéncia mensal dos valores de sua remuneragéo
e auxilios que forem pertinentes;
b) pagar os valores de auxilios-alimentacdo e transporte (adiantados) referentes ao periodo de dias
de trabalho compreendidos do inicio das atividades do funciondrio até o 52 dia Util do més subse-
quente;

c) fornecer ao fiscal do contrato cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada
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pelo empregador, cépia do comprovante de residéncia e nimero do CPF.
11.2  No 12 dia ¢til do més subsequente ao més de referéncia (aquele em que o servico foi prestado), re-
colher a(s) respectiva(s) folha(s) frequéncia do(s) trabalhador(es).
11.3  Até o 52 dia dtil do més subsequente ao de referéncia, pagar ao trabalhador:
a) a remuneracéo pelos seus servicos prestados no més de referéncia;
b) os valores de auxilios-alimentagéo e transporte referentes ao més subsequente ao més de referén-
cia (ou seja, pagamento adiantado).
11.4  Entre o 62 e o 102 dia util, inclusive, do més subsequente ao de referéncia, apresentar ao fiscal do
contrato:
a) fatura (nota fiscal) dos servigos prestados no més de referéncia, com discriminagéo por categoria;
b) comprovante de pagamento da remuneragdo do trabalhador, pelos seus servicos prestados no
més de referéncia, além de eventuais remuneracées de férias e gratificacdes natalinas, quando for o
caso;
c) comprovante de pagamento dos auxilios-alimentacéo e transporte referentes ao més subsequente
ao més de referéncia (ou seja, pagamento adiantado);
d) GFIP do recolhimento referente ao més imediatamente anterior ao més faturado;
e) certiddes negativas do “INSS”, “FGTS” e “Receita Federal”, caso as respectivas vigéncias ndo este -

jam registradas e vigentes no SICAF.

11.5 Todos os pagamentos de remuneracées e de auxilios devem ser feitos por meio de depésito ou
transferéncia bancdria para conta-corrente nominal do trabalhador.
11.6  Sdo de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigages sociais:
a) Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e tra-
balhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria, vez que os seus empregados
n&o manter&o nenhum vinculo empregaticio com a PR-RR/MPF;
b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de traba-
lho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Procuradoria da Repuéblica no Estado de Rorai-
ma;
c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugéo deste
contrato, originariamente ou vinculada por preveng@o, conexdo ou continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo;
e) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, néo transfere a res-
ponsabilidade por seu pagamento & PR-RR, nem pode onerar o objeto deste instrumento.
k) A CONTRATADA deverd cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como
o disposto no pardgrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65 (132 proporcional).
m) Durante a execugdo do contrato, a contratada deverd informar a PR-RR:
i. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:

comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 132 saldrio, com o res-
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pectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos funciondrios;
ii. No caso de resciséo do contrato de trabalho do empregado: termo de resciséo de con-
trato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato ou pelo MTE e com a
comprovacdo de depésito em conta-corrente dos funciondrios, observando o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante
dos depésitos do INSS e do FGTS, este Gltimo acompanhado do comprovante de pa-
gamento da respectiva multa;
iii. No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos fun-
ciondrios: declaracdo contendo informacdo de que os funciondrios continuaréo prestan-
do servicos & empresa contratada e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e
FGTS.
n) Nas hipéteses do item “m.ii", a empresa deverd apresentar o comprovante de quitagéo das ver-
bas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 132 e TRCT homologados, quando for o caso), no
prazo mdximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologacéo pelo sindicato, ob-
servado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
q) A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo llI-A da Instrucdo Normati-
va n. 02/2008 e suas posteriores atualizagdes/alteracdes, do Ministério do Planejamento Orcamen-

to de Gestdo e demais orientacdes a serem dadas pelo Pregoeiro da PR-RR.

12.

ESPECIFICAGAO E DETALHAMENTO DOS SERVIGCOS — REQUISITOS E DEFINIGOES GERAIS

12.1
12.1.1.

12.1.2.

CONTINUO

ATRIBUICOES BASICAS:
a) Coletar, acondicionar, transportar e entregar volumes, documentos, objetos e correspondéncias
em ambiente interno & Procuradoria
b) Auxiliar na execucdo de tarefas gerais relacionadas as atividades de gestdo de acervo
documental e atendimento documental;
c) Realizar outras atividades que, diretamente, estejam relacionadas com a estrutura do posto de

continuo previsto na CBO.

COMPETENCIAS NECESSARIAS:

Conhecimentos

*  Nogdes de informdtica bésica;

*  Nogdes de nivel de ensino médio sobre lingua portuguesa e matemdtica.

*  Fluéncia oral e escrita em lingua portuguesa;

* Capacidade de organizacdo do pensamento e das informagdes;

Habilidades *  Facilidade de memorizacdo de informacées e de aprendizagem em servico;

*  Operacdo bdsica e segura de microcomputadores com sistema operacional Win-

dows XP ou vers@o posterior.
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*  Paciéncia e atengdo;

»  Concentracdo e disciplina no trabalho;
* Assiduidade e pontualidade;

*  Trabalho em equipe;

» Discrigdo pessoal e sigilo profissional;

Atitudes » Discrigdo no relacionamento com os colegas de trabalho e com os clientes inter-

nos e externos;
*  Zelo por equipamentos e materiais;
* Nao ter preconceitos de origem, raca, cor, etnia, credo, cultura, profisséo, idade,

condicdo fisica, condigdo socioecondmica ou qualquer outra atitude de discrimi-

nacdo.

12.1.3.

DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:
a) Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) nos postos de trabalho e com aparén-
cia adequada ao servigo;
b) Operar equipamentos de informdtica e de escritério, manuseaur e transportar livros, processos,
envelopes encomendas, pastas, livros ata;
c) Manter sigilo das informacées, dados, imagens, dudios e situacdes a que tiver acesso em virtude
da execucdo dos servicos contratados, sendo proibido fazer qualquer comentdrio sobre os contet-
dos dos documentos e retirar qualquer cépia, original ou digitalizacdo das dependéncias da PR-RR,
assim como fazer qualquer reprodugé@o ou encaminhamento em meio eletrénico;
d) Atender somente Membros e servidores da PR-RR;
e) Organizar e encaminhar documentos e volumes originais e suas copias;
f) Encadernar originais e cépias, quando solicitado pelo cliente, com os materiais e equipamentos
fornecidos pelo fiscal do contrato;
g) Seguir as orientagdes pertinentes ao servico que forem feitas pelo supervisor da empresa contra-
tada ou pelo fiscal do contrato;
h) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade que forem solicitadas
pelo fiscal do contrato.
i) Realizar a montagem/remontagem dos processos originais/cépias;
i) Limpar e cuidar da conservagéo das mdquinas, equipamentos e documentos colocadas em seu
poder;
k) Reorganizar e manter conservado os papéis, capas pldsticas, grampos, etiquetas e demais supri-
mentos utilizados em suas tarefas didrias;
I) Fazer o controle dos processos e documentos entregues;
m) Prestar informacdes e esclarecimentos, quando solicitado;
n) Comunicar a drea responsével toda irregularidade ocorrida durante a execucéo de suas tarefas

ou da ocorréncia de falhas e problemas verificados nos equipamentos utilizados na execucéo de

MPF

Ministério Péblico Federal

zm;“'“f‘b‘:,’i“ Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 23/82



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

suas tarefas;

o) Promover a organizagdo de processos como troca de capa, colocagdo de etiqueta, etc. quando
solicitado;

p) Auxiliar na organizacdo de arquivo de documentos do setor;

q) Realizar os servicos de organizacdo, separagdo e fragmentacdo de documentos, obedecendo a
normas de seguranca do trabalho; e

r) Realizar a embalagem e entrega no setor responsdvel quanto aos papéis fragmentados.

12.1.4. UNIFORME (TRAJE PROFISSIONAL)

Conjunto minimo individual de uniforme para a categoria de Continuo:

Feminino ou Masculino

cinco) camisas de malha 100% algodé&o, mangas curtas

5
5

cinco) calgas

1 (um) cinto de couro, cor preta

(
(
(
(

5 (cinco) pares de meias tipo social, cor preta

2 (dois) pares de sapatos pretos

Observacées:

*  Vestimenta de estilo social;

*  Atentar as medidas biométricas do(a) trabalhador(a), com vistas ao uso confortével e estético, in-
clusive respeitando as necessidades das gestantes (neste caso, fornecer conjuntos de uniformes de
tamanhos adequados a cada fase da gestacdo, todos de uma vez ainda no primeiro trimestre);

* As cores devem ser discretas, com o padréo a critério da empresa, observados os critérios expostos
neste quadro;

* Pode ser bordada ou estampada a logomarca da empresa, a seu critério, mas de forma discreta
(dimens@o mdéxima de 5 cm);

*  Estampas, bordados, tinturas e outros elementos das vestimentas devem ser durdveis (minimo de 6
meses), lavdaveis e resistentes & mancha na lavagem;

*  Os calcados devem ser utilizados sempre limpos e polidos (brilho);

*  As roupas devem ser utilizadas sempre limpas, passadas e sem manchas;

* O trabalhador deve manter um conjunto de calga e camisa no local de trabalho, para troca em

caso de a vestimenta sujar acidentalmente em servigo.

12.1.5. HORARIOS DE TRABALHO
a) Carga hordria — 40 horas semanais;
b) Jornada de trabalho — 8 horas didrias, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 18h00, com duas
horas de almogo, podendo este hordrio ser alterado por conveniéncia da Administragéo, desde que
seja respeitada a legislagao trabalhista e seja cumprido no intervalo entre 7h00 e 19h00.

c) Todos os servicos deverdo ser executados dentro da jornada de trabalho do empregado. Em virtu-
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de de o expediente da PR-RR ter inicio antes das 8h00, poderé a Administragéo, excepcionalmente,
requisitar a presenca do empregado em hordrio diverso do estabelecido inicialmente, mas ndo dei-
xard de ser observado o intervalo minimo de 2 (duas) horas para o almogo e descanso (A/D), res-

tando zelo para que a jornada de trabalho nédo exceda o total de 40 (quarenta) horas semanais.

12.1.6. QUALIFICACAO MINIMA:

* O prestador de servico deverd ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa contratada, que
deverd prepard-lo para prestar os servicos e encaminhar elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas em sua
carteira de trabalho.

* Este empregado ficard sob a infeira e exclusiva responsabilidade da empresa a ser contratada e
seré por ela designado para a execucdo dos servigos, conforme as categorias descritas neste ter-
mo.

* O empregado deverd atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas, conforme des-
cri¢do abaixo;
b) Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com crachd;
¢) A qualificacdo minima do empregado a ser alocado no posto de servico de Continuo é
a seguinte:

*  Ensino médio completo;

»  Conhecimentos bdsicos de informdtica (Word e Excel).

13.  INCUMBENCIAS ADMINISTRATIVAS

13.1  OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA - A contratada se responsabiliza
integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo vigente, obrigando-se a:
13.1.1. GESTAO DE PESSOAS:

a) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos, encaminhando pes-
soas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais le-
galmente registradas em suas carteiras de trabalho;

b) manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas
apés notificacdo do fiscal do contrato, qualquer empregado considerado com conduta inadequada;

c) Manter sediado junto & Administrag@o durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar de-
cisdes compativeis com os compromissos assumidos;

d) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares de-
terminadas pela Administracéo;

e) Controlar frequéncia, assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho do(s) funciondrio(s), jun-

tamente com o fiscal do contrato, e aplicar as medidas preventivas ou corretivas que entender perti-
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nentes;

f)  Providenciar transporte’ e alimentacéo ao(s) funciondrio(s), nos dias de efetivo trabalho, ou fornecer
os respectivos valores de auxilios;

g) Fornecer a cada trabalhador um conjunto de uniforme novo, no inicio da prestag@o dos servigos e a
cada 6 (seis) meses, de acordo com o cargo/funcdo, sem qualquer énus para o trabalhador; devera
substituir, por uma nova, qualquer pega do uniforme, a qualquer tempo, se estiver deteriorada (ras-
gada, furada, manchada, desbotada etc.). Néo repassar ao empregado nem ao érgéo contratante
qualquer 6nus relacionado a uniforme, no caso de a empresa contratada optar por incluir outros
itens ou pecas além dos minimos exigidos neste termo;

h) Elaborar as folhas de pagamento do(s) funciondrio(s), observadas todas as obrigacées do emprega-
dor e do empregado;

i) Escalar férias e substitutos eventuais de sobreaviso para cobrir qualquer falta ou afastamento dof(s)
regular(es);

i) Informar ao fiscal do contrato, com a antecedéncia minima de 05 dias Uteis, a eventual necessidade
de alteracdo da lista de funciondrios regulares ou substitutos, para fins de aprovagao prévia;

k) Providenciar a recomposicéo do efetivo de pessoal da categoria, no prazo de 2 horas?, no caso de
eventual falta ou afastamento por qualquer motivo;

l)  Providenciar transporte alternativo para os trabalhadores, em caso de eventual indisponibilidade do
transporte pUblico ou coletivo ordindrio.

13.1.2. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

a) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, no que couber;

b) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus em-
pregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

c) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administragéo;

d) Instruir seus funciondrios quanto a normas e exigéncias de seguranga e sadde que se aplicam & na-
tureza e as peculiaridades do trabalho, assim como normas e critérios de seguranga, acesso, circu-
lagGo e conduta nas dependéncias do érgéo contratante;

e) Instruir e exigir de seus funciondrios o uso adequado de vestimentas, uniformes, credenciais e mate -
riais ou equipamentos de protecdo individual inerentes ao trabalho da categoria;

f)  Instruir os seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios nas dreas da Administragéo.

13.1.3. ADMINISTRAGAO DAS OPERACOES:
a) Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execug@o e supervisGo permanente dos servigos, de

forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constan -

te, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

1 Neste caso, com desembarques e embarques no local de prestagdo do servico e no ponto de espera por transporte
publico/coletivo mais préximo da residéncia do trabalhador.
2 Prazo contado a partir da comunicacdo do fiscal do contrato ao preposto da empresa.
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<)

13.2

Designar e manter preposto da empresa, na drea urbana do municipio em que for prestado o servi-
¢o, com poder decisério de nivel operacional, disponivel para atengdo imediata ao fiscal do contra-
to no hordrio de 7h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira em dias Uteis, contatdvel diretamente por
linha telefénica mével e correio eletrénico (OBRIGATORIEDADE);
Orientar e acompanhar presencialmente a execucdo dos servicos, por meio de seu preposto, no
minimo uma vez por semana e sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;
Prestar os servigos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos e observar conduta adequada na
utilizag@o dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos
servicos.

COBERTURA DOS CUSTOS:
Deduzir no prego fixo mensal do servico todos os custos diretos e indiretos para a prestacdo do ser-
vigo, inclusive saldrios, uniformes, materiais e equipamentos previstos neste termo, tributos e segu-
ros, por exemplo, além de suas parcelas de remuneragdes a titulo de lucro e taxa de administracéo;

Fazer sequro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,

também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo

do contrato, conforme exigéncia legal.

FAZER VALER O PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS OBSERVANDO OS ACORDOS E CON-
VENCOES COLETIVAS DA CATEGORIA FUNCIONAL DE CONTINUO HOMOLOGADA PELO MTE
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

PRERROGATIVAS DA PR-RR:
Realizar glosas na fatura mensal, caso a disponibilidade quantitativa de pessoal seja deficitdria em
relagéo ao contratado, tendo como base de célculo o valor mensal referente a um posto da catego -

ria.

14.

FISCALIZACAO E CONTROLE BASICO

14.1

Néo obstante a contratada seja a Gnica e exclusiva responsével pela execugéo de todos os servicos,

a Administragé@o reserva-se no direito (sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabili -

dade), de exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos de -

signados, podendo para isso entre outras formas de fiscalizacdo e controle:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicGo de empregado da contrata-
da que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para compro-
var o registro de funcdo profissional.

c) Solicitar & contratada a substituicéo de qualquer material ou equipamento cujo uso conside-
re prejudicial & satde dos usudrios ou & boa conservagdo dos pertences, equipamentos ou

instalacées, ou ainda, que ndo atendam ds necessidades do 6rgdo puiblico.
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d) Notificar a contratada para adequar a prestagdo do servico aos padrdes estabelecidos no

projeto bdsico, sem prejuizo de eventual sangdo pertinente.

15.  DAS PROPOSTAS E DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

15.1  As propostas deverdo ser apresentadas com prego unitdrio e total do objeto descrito neste Termo de
Referéncia, considerando para todos os efeitos, o valor em moeda nacional (em algarismo e por extenso), &
incidindo todas as despesas com entrega, encargos, tributos, frete e demais custos que se constituam, direta
ou indiretamente, no valor a ser pago proporcional ou néo pela PR-RR;
15.2  Os precos propostos para lances inicias dos objetos deste termo de referéncia no certame se pauta-
ré nos precos médios encontrados nas pesquisas de precos nos termos da Instru¢éo Normativa SLTI/MPOG
n2 05/2014.
15.3  As propostas de preco deverdo conter detalhadamente os valores incidentes sobre o objeto deste
termo para efeito de comparagéo do valor final da proposta.
15.4  Registramos que o valor estimado de custeio com o objeto deste Termo de Referéncia é meramente
referencial e tem a Unica finalidade de subsidiar comparativo de valores face as propostas a serem apresen-
tadas;
15.5 A Proposta deverdo obrigatoriamente consignar:

a) O e-mail, nGmero de telefone e fax da empresa interessada em registrar pregos;

b) Nome do responsével da empresaq;

c) Valor unitério dos servigos, dos materiais e total da proposta, em algarismos e por extenso, com -

pativeis com os pregos de mercado conforme estabelece o art. 43, inciso IV da Lei n® 8.666/93.

d) Dados bancérios com nome do banco, agéncia e conta-corrente.
156.6 O néo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizard hipétese de
desclassificacdo da proposta.
15.7 Também serd desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo pregoeiro.
15.8 Serdo desclassificadas e responsabilizadas administrativamente, civilmente e penalmente nos termos
da Lei as empresas licitantes que impedirem, fraudarem, perturbarem ou frustrarem o certame oriundo des-
te Termo de Referéncia nos termos dos Artigos 90 e 93 da Lei 8.666/93, sendo vedada em todas as fases da
licitagdo o uso de softwares para lances autométicos, jogo de planilhas ou acerto de pregos entre empresas,

com especial vedagéo de participagdo de empresas que funcionem no mesmo estabelecimento comercial.

16.  DOS PRECOS DOS SERVICOS E DAS REPACTUAGCOES
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16.1  Os precos ajustados e apresentados na proposta dos licitantes serdo definitivos ndo podendo ser
onerados posteriormente por falta de incluséo de algum dado ou erro de preenchimento ndo contatado pela
Administragé@o, nele estando inclusos todos os encargos que a CONTRATADA assumird no cumprimento das
obrigacdes propostas;
16.2 A contratada terd direito & repactuacéo de precos, como espécie de reajuste contratual, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta
se referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n2 2.271, de 1997.
16.3 A repactuacéo ocorreré face & elevacdo dos custos da contratagéo, respeitada a anualidade dispos -
ta no item 16.2 acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e nédo
poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituiggo da Repuiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.
16.4 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distin-
tos para discutir a variag@o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios & execugéo do
servico;
16.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferencia-
das, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coleti-
vas das categorias envolvidas na contratacdo.
16.6 A repactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencéo co-
letiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
16.7 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo serd contado a partir:
a) da data limite para apresentagdo dos propostas constantes do instrumento convoca-
tério, em relag@o aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessdrios & execucdo do servigo; ou
b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época
da apresentacdo da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
16.8 Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato ge-
rador que deu ensejo & Gltima repactuacéo;
16.9  As repactuacées serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracéo
analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacéo de pregos ou
do novo acordo convencédo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagcdo de
custos objeto da repactuagéo;
16.10 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
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ou convengdo coletiva;
16.11 Quando da solicitacdo da repactuagéo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovagédo pelo contratado do aumento dos custos, conside-
rando-se:
a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pdblicas ou ou-
tros equivalentes;
e) E a disponibilidade orcamentéria do érgdo ou entidade contratante.
16.12 O Orgéo ou a entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada;
16.13 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objetos de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o encerramento do contra-
to;
16.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias iniciadas obser-
vando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagéo; periodicidade para conces -
sdo das préximas repactuacdes futuras; ou
b) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisGo do custo de m&o de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencéo
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensag@o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em re-
pactuagdes futuras.
16.15 Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motiva -
ram, e apenas em relacdo & diferenga porventura existentes.
16.16 As repactuagées néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten-

¢Go do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.  DOS MATERIAIS E FERRAMENTAS A SEREM FORNECIDOS

17.1  Todos os materiais de consumo e equipamentos essenciais para execucdo dos servicos aqui propos-
tos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA sem cobranca adicional & Administragéo, e deverdo consta-

rem inclusos na sua proposta de pregos dos licitantes.

18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1  Serd admissivel a fuséo, ciséo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde

que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcGo exigidos na licitacgo ori-
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ginal; e que sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato e nem ocasionando prejuizo &
execucdo do objeto pactuado e de forma vinculada haja a anuéncia expressa da Administragdo & continui-

dade do contrato.

19. DA LICITANTE, MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

19.1  Alicitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a presta-
cGo de servicos mediante cessGo de mdo de obra ndo poderé beneficiar-se da condicéo de optante pelo
Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14

de dezembro de 2006.

20.  DAS VEDACOES

20.1  E vedado aos Membros e demais servidores da PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA pra-
ticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como: Promover ou aceitar desvio de fun-
cdes dos colaboradores da CONTRATADA, mediante a utilizacéo destes em atividades distintas daquelas
previstas neste Termo de Referéncia, contratar os colaboradores da CONTRATADA para prestarem servicos
como colaboradores eventuais no dmbito do MPF, especialmente para efeito de pagamento de suprimento
de fundos e concess@o de didrias e passagens.

20.2 E vedado o pagamento de despesas com viagens e hospedagens aos colaboradores das empresas
eventualmente ou possivelmente contratadas, por parte da Administracéo, durante toda a vigéncia dos con-
tratos, assim como o deslocamento destes para exercerem atividades fora da sede da PR-RR e seus anexos,
salvo as hipotes de mudanca de sede ou locagéo de iméveis funcionais.

20.3 Fica vedada a aceitagdo de colaboradores das empresas prestadoras de servicos para a realizagéo
dos servicos objetos deste Termo de Referéncia, que possuam parentesco consanguineo até 3° grau com ser-
vidores da Procuradoria da RepuUblica em Roraima que exercam cargo em comisséo e/ou funcéo de confian-

ca, a fim de se evitar possiveis incidéncia de nepotismo vertical ou horizontal (arts. 6° e 7° do Decreto n°

7.203/2010 - Vide Stmula Vinculante n® 13 do STF).

21. DO FUNDAMENTO LEGAL

21.1  Os objetos do presente Termo de Referéncia, se enquadram como servico comum, e encontram am-
paro legal na Lei n2 10.520, de 07/07/2002, no Decreto n2 3.555, de 08/08/2000, e alteragdes; no Decre-
to n2 5.450 de 31/05/2005; no Decreto n? 2.271, de 07/07/1997; na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N2
02/2008 e Instrugéo Normativa SLTI/MPOG N2 06/2013 da Secretdria de Logistica e Tecnologia da Infor-
magdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, e suas alteracdes; na IN
SLTI/MPOG N° 01, de 19/01/2010; e nas demais legislagdes correlatas, aplicando-se em regra a Lei n2
8.666/93 com suas alteragdes subsequentes, Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei
Complementar n® 147 de 7 de agosto de 2014, e normas contidas na Lei 8.078/90, na Lei 9.784/1999, na
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CLT, com nexo de aplicabilidade do Cédigo Civil e Cédigo Penal face a Teoria do Didlogo das Fontes em
garantia a Supremacia do Interesse Publico e Lei 12.846/93 nos preceitos de direito pUblico e supletivamen -

te nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposicdes do direito privado.

22.  REGRAS DE ATESTE E PAGAMENTO DE SERVICOS

22.1 Serd atestado e pago o periodo efetivamente trabalhado, conforme o més de referéncia, para
cumprimento dos hordrios contratuais, descontando-se do faturamento mensal os dias em que houver

indisponibilidade da méo de obra.

23.  DAFISCALIZACAO E GESTAO DOS CONTRATOS

23.1 Nos termos do art. 67 Lei n2 8.666, de 1993, serd designado representante para acompanhar e fis -
calizar a prestag@o dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessdrio & regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

23.2 A fiscalizacéo da execucdo contratual deve ser realizada de forma adequada por profissional com
experiéncia na drea.

23.3  Afiscalizagéo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclu-
sive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agen-
tes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

23.4 A Gestdo da ATA do Registro de Preco a ser firmar com base neste Termo de Referéncia, bem como
o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc@o de seu objeto consistem na verificagdo da conformidade
na execucdo dos servicos objeto deste Termo e da alocag@o dos recursos necessdrios para sua perfeita exe -
cucdo, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigacées das partes, e serd realizado por repre -
sentante da Procuradoria da Republica em Roraima, especialmente designado.

23.5 Ao Fiscal das obrigagdes ou do (s) contrato (s) competira:

* acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a prestagdo dos respectivos objetos deste Termo de Refe-
réncia, bem como dirimir e desembaracar quaisquer didvidas e pendéncias que surgirem no curso
de sua execucdo, determinando o que for necessério & regularizacdo das faltas, falhas, ou proble -
mas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n2. 8.666/1993 e suas alteragdes.

*  Emitir pareceres a respeito de todos os atos da (s) empresa (s) relativos ao fornecimento dos objetos
deste Termo de Referéncia, em especial quanto a solicitacdo & autoridade competente de aplicacdo
de sancdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo de possivel contrato que poderd vir a se firmar ou
de obrigag¢des firmadas.

23.6 E direito do Fiscal rejeitar quaisquer servicos quando entender que os mesmos estéo fora dos pa-
drées técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia e na Minuta do Edital.

23.7 A presenca da Fiscalizagéo da PR/RR néo elide nem diminui a responsabilidade da empresa FOR-
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NECEDORA em qualquer outro aspecto civil, administrativo, previdencidrio, tributdrio ou penal.

23.8 A fiscalizacdo do objeto deste Termo serd exercida nos termos do Artigo 67 da Lei 8.666/93 e Arti-
go 62 do Decreto n? 2.271/97 c/c a Portaria SG/MPF n2110/2015 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N@

6, de 23/12/2013 e suas alteragdes normativas e complementares, que regeré toda e qualquer acdo de ori-

entagdo interna de controle da execugdo contratual, tais como:

a) Solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessdrias ao bom andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do proces-
so correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem estas solicitagdes;

b) Ordenar & CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto contratual executa-
das com erros, imperfei¢des ou em desacordo com as especificacdes;

c) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias ou os
servicos descritos de forma analitica;

d) Acompanhar e atestar a prestagdo dos servicos contratados e indicar a ocorréncia de inconformi -
dade destes servicos ou o ndo cumprimento do contrato;

e) Mensalmente, por ocasiGo do atesto dos servigos prestados, a Fiscalizacdo promoveré rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de controle da prestagéo dos servigos,
e a unidade gestora providenciard o pagamento da fatura ou nota fiscal apenas apés a CONTRA-
TADA comprovar a quitagdo das obrigacdes previdenciérias e trabalhistas em observancia ao dis-
posto no Artigo 195, § 32 da Constituicdo da Repiblica, onde havendo a permanéncia da inadim-
pléncia e sua permanéncia apés o devido procedimento informativo, ficaré vedado a continuidade
do servico, assim como qualquer outro tipo de beneficios tais como nova contratacdo, empenho, re-
pactuagdes, reajustes e prorrogacdes de vigéncia contratual;

f) Encaminhar ao Secretdrio estadual, os documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel
aplicagdo de sangdes administrativas.A acdo da FiscalizagGo ndo exonera a CONTRATADA de suas

responsabilidades contratuais.

23.9 A fiscalizagéo dos contratos firmados seguird o disposto no Anexo IV da IN n2 02/2008, da
SLTI/MPOG:

a) Fiscalizagdo Inicial — verificacdo da proposta e demais condigdes editalicias notavel logo apds o
inicio do contrato, tais como quantidade de postos de trabalho, observancia de direitos e trabalhis -
tas, conhecimento da empresa contratada e do seu preposto, entrega da garantia contratual, etc;

b) Fiscalizagdo Mensal - verificar se os valores mensais ou eventuais faturados estdo de acordo com
a proposta e edital de licitacdo; verificar a efetiva quitacdo de obrigagdes tributdrias, trabalhistas e
previdencidrias do objeto do contrato, apuragéo e relato de falhas incidentes de glosas, notificagdes,
adverténcia e relatério de satisfacdo do servico do qual serd encaminhado cépia para a empresa
para conhecimento;

c) Fiscalizagéo Diéria — verificagdo de realizagdo dos servicos didrios, acompanhamento do contrato
de modo que iniba qualquer interferéncia gerencial da Administracdo na méo de obra contratada,

salvo aquelas estritamente ligadas ao servico em execugdo e que dependam de comandos externos
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do fiscal de contrato e de ninguém mais, acompanhar e proibir qualquer espécie de interferéncia na
execucdo das atividades contratadas de modo que desvie sua funcdo ou objeto de execugédo, regis-
trar toda e qualquer anormalidade ou falha na execugéo das atividades didrias com base na boa e
efetiva relag@o de obrigagdes reciprocas da Administragéo com o Particular contratado;
d) Fiscalizagdo Especial — Observar a data-base da categoria na Convengéo Coletiva de Trabalho
(CCT), dando efetivo controle dos pagamentos realizados; Verificar e garantir que os reajustes sala-
riais dos empregados terceirizados sejam obrigatoriamente concedidos pela empresa contratada no
dia e percentual previstos, verificando de igual modo a necessidade de proceder ao reequilibrio eco-
némico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial; Controlar as férias e licencas dos em-
pregados terceirizados junto a empresa contratada; Garantir que a empresa contratada respeite a
estabilidade proviséria de seus empregados (direitos de gestantes, estabilidade acidentéria etc).
23.10 O fiscal deve, necessariamente e obrigatoriamente, se utilizar dos mais variados meios para realizar
um bom e efetivo acompanhamento contratual, tais como leitura e observ@ncia de manuais e normativos de
controle préprio de sua unidade e de 6rgdos de controle e fiscalizagdo competente em matéria administrati-
va, trabalhista, previdencidria e tributdria, néo excluindo seus préprios mecanismos que lhe ajudem no bom
acompanhamento da execucdo dos servicos que envolvam méao de obra, estabelecendo formas de controle
da execugdo dos servicos e, principalmente, ndo permitindo, admitindo, possibilitando ou dando causa a

atos que ensejem a caracterizacdo de vinculo empregaticio.

24.  ORIENTACOES BASICAS PARA HABILITACAO E JUSTIFICATIVA PARA QUALIFICAGAO TEC-
NICA

24.1  Os interessados em fornecer o objeto descrito no presente Termo de Referéncia deverdo além das
condicdes expressas no Edital de Licitagdo a serem expressas por entendimento vinculado & lei pelo Pregoei-
ro da UG 380006 (PR-RR/MPF), observar as seguintes:
24.2  Serd exigido atestado de Qualificagdo Técnica que tem por objetivo avaliar a experiéncia do licitan -
te no fornecimento de materiais pertinentes e compativeis com os objetos da licitacdo tanto em caracteristi-
cas quanto em quantidades.
24.3  Os quantitativos estimados representam o estimativo do volume total que eventualmente a Adminis-
tracdo possa contratar ou adquirir, demonstrando-se razoabilidade e preservando critérios minimos de avali-
acdo, para que seja realizada com base nos precos de uma empresa que tenha reais condicées em fornecer
os servicos e materiais licitados, atendendo desta forma o subitem 7.1.2 do Acérdéo 1829/2008 — 22 Cé-
mara/TCU.
24.4  Relativos & qualificagéo técnica seré exigido:
a) A empresa vencedora deverd apresentar Atestado de Capacidade Técnica pertinente e compati-
vel, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando
ter a empresa licitante realizado ou esteja realizando o fornecimento dos objetos pertinente e com-
pativel em caracteristicas, quantidades e prazos insertos neste Termo de Referéncia, de forma satis -

fatéria.
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24.5

24.6

b) O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultar os sistemas de registros de sangées Sl -
CAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sangdo aplicada & licitan -
te, cujo efeito torne-a proibida de participar do certame resultante deste Termo de Referéncia.
A empresa deverd comprovar para o objeto deste Termo de Referéncia os seguintes percentuais:
a) DE NO MINIMO O FORNECIMENTO DE 100% (CEM POR CENTO) DO ITEM 1 DO OBIJETO
DESTE TERMO DE REFERENCIA, SENDO NECESSARIO QUE ESSES SEJAM RELATIVOS A CONTRA-
TOS DEVIDAMENTE CUMPRIDOS COM GOVERNO OU PARTICULAR, VEDADOS AQUELES INEXE-
CUTADOS PARCIALMENTE OU TOTALMENTE, OU REINCIDIDOS ADMINISTRATI ENTE IGA-
ELMENTE OU JUDICIALMENTE, OU MESMO EXECUTADOS POR PRAZO MENOR QUE 24 (VINTE
E_ QUATRO) MESES UMA VEZ QUE A PR-RR TEM ANIMO DE FIRMAR CONTRATO POR PRAZO DE
ATE 60 MESES;

b) Para a assinatura do contrato/empenho, serd exigida declaragéo da LICITANTE, sob assinatura

do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quais-
quer danos causados por seus empregados ou colaboradores eventuais, & Unido e servidores do
MPF, dentro da drea e dependéncias onde serdo prestados servicos ou entregues os materiais, bem
como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de
seus empregados.

c) Serd aceito o somatério de atestados para comprovar o cumprimento das exigéncias previstas na
alinea “a” e “b”, do item 5.

d) Néao hd obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas & utili-
zada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacgdes neles insertas deverdo ser sufici-
entes para que a drea técnica da Procuradoria da RepUblica em Roraima faga a afericdo da compa-
tibilidade dos profissionais/servicos com aquele exigido neste Termo de Referéncia.

Demais documentos exigidos para habilitagdo na Sesséo Piblica:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

b) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei em observancia ao Art. 195, § 32 da CFB/88.

c) DECLARACAO DE REGULARIDADE conforme dispdem o art. 32 da Resolugdo/CNMP n2 37/2009,
informando que a empresa ndo tem como sécio, gerente ou diretor, membro ou servidor ocupante
de cargo de direcdo do Ministério Piblico da Uniéo, bem como, coénjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau, inclusive, conforme modelo a ser disponibilizado no Edital de licitacdo;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, junto ao Tribunal Superior do Trabalho, con-
forme disposto na Lei n? 12.440/11;

24.7 A comprovacdo de regularidade fiscal para Microempresa e Empresas de Pequeno Porte, sé serd

exigida quando da assinatura do contrato, consoante arts. 42 e 43 da Lei Complementar 123/2006 (Acér -

déo n°® 976/2012 — Plendrio/TCU. Rel. Min. José Jorge) e com prazo na forma da Lei Complementar n2
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147/2014.
24.8  ESPECIFICIDADE DA QUALIFICAGAO TECNICA:
24.8.1. A contratada deverd apresentar:
a) Atestado de capacidade técnica de servigos de objeto deste termo de referéncia;
b) Uma vez que o nimero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a 40 (quarenta), o li-
citante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 1 (um) posto;
c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;
d) O licitante deverd disponibilizar se solicitado todas as informagdes necessérias & com-
provacdo da legitimidade dos atestados solicitados, informando o n? do contrato,
data de vigéncia e execucdo, publicagdo em Didrio Oficial, local de
execucdo, Orgédo ou entidade a qual foi fornecido o servico, dentre ou-
tros documentos que se fizerem necessdrio andlise apés assinatura do contrato;
e) Declaragéo de que o licitante, se néo tiver escritério ou representagdo no municipio de Boa Vista-
RR, deveré providencid-lo no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do
contrato, de forma a CONTRATANTE possa tratar dos assuntos pertinentes ao objeto deste Termo de
Referéncia, de maneira fisica, célere e eficiente. Caso a CONTRATADA julgue desnecesséria a insta-
lag@o de escritério ou representagéo, poderd solicitar o ndo cumprimento deste item, que poderd ser
deferido, ou néo, pela PR-RR.
e) Declaracdo de que néo possui, em seu quadro de pessoal, empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de Membros ou Servidores vinculados ao
Ministério Piblico Federal em Roraima, nos termos do art. 12 da Resolugdo n® 29 de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justigo;
f) Comprovacéo de registro no Conselho Regional de Administragéo competente, mediante a
apresentacéo de Certiddo de Regularidade, ou documento equivalente, referente ao exercicio, da
pessoa juridica e de seus responsdveis técnicos, comprovando o desempenho de atividades relacio-
nadas com o objeto deste instrumento;
g) Declaracdo de que tomou conhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes para a
realizacdo dos servicos a serem executados.
24.8.2. Néao serdo admitidas, em hipdtese alguma, declaragdes posteriores de desconheci-
mento de fatos, sejam estes no todo ou em parte, que venham a dificultar ou a impedir a execugdo dos ser -
vicos aqui propostos.
24.8.3. O licitante poderd realizar vistoria no edificio-sede da PR-RR, antes da elaboracéo
de sua proposta, no endereco constante no item 8.1 deste instrumento, mediante prévio agendamento
de hordrio, com qualquer representante da SMSG, com contato telefone (95) 319 8-2031, e deverd ser

agendada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia & sua efetiva realizagéo, poden-
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do ocorrer em dias Uteis no hordrio das 8h das 11h e de 14h as 17h. Dessa vistoria poderd ser
emitido um termo assinado pelos responsdveis da PR-RR e do licitante. Poderd, ainda, o licitante declarar
que as informagdes constantes neste Termo de Referéncia sdo suficientes para elaboracdo de proposta de
preco.

24.8.4. Tendo em vista a faculdade da realizacdo de vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem
das obrigagdes assumidas decorrentes deste instrumento.

24.8.5. Outras exigéncias habilitatérias constardo no edital de pregéo.

25.  DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS OU CONTRATADA

25.1 Observar as Leis, Decretos, Portarias, Normas Federais, Distritais, Regulamentos, Resolucées e Ins-
trugdes Normativas aprovadas no dmbito da PR-RR, direta ou indiretamente aplicéveis aos objetos deste Ter-
mo de Referéncia, inclusive por suas subcontratadas, fornecedores e empregados; sendo que, durante o for-
necimento e instalagé@o dos objetos deste termo, a empresa adjudicada deveré:

a) Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacées fiscais incidentes ou que vie-
rem a incidir sobre os objetos deste TERMO DE REFERENCIA, até o fornecimento definitivo dos ma-
teriais.

25.2 Disponibilizar ntmero de telefone mével que permita contato imediato entre a PR-RR e o represen -
tante da empresa FORNECEDORA.

25.3 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que seus empregados venham a serem vitimas quando
na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, por tudo quanto as Leis Trabalhistas e previdencidrias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades da empresa, motivo que cabe ao re-
presentante da empresa verificar e acompanhar seus empregados na execucéo dos objetos deste Termo.
25.4  Responder por perdas ou danos que vier sofrer a PR-RR ou terceiros, em razédo de sua eventual agéo
ou omissdo dolosa ou culposa ou de seus atos e empregados, quando na enirega dos objetos deste Termo
de Referéncia, independentemente de outras cominacdes legais a que estiver sujeita em Lei.

25.5 Os empregados da empresa néo terdo nenhum vinculo com a PR-RR, ficando sob a inteira respon-
sabilidade da empresa FORNECEDORA, os pagamentos e os énus relativos ds taxas, tributos, contribuigdes
sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-refeicGo e outros encargos previstos em lei, incidentes
ou decorrentes do fornecimento e entrega do objeto deste Termo de Referéncia.

25.6  Assumir a responsabilidade e adotar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie aqui descrita for vitimas os seus em-
pregados durante a entrega e/ou instalagéo do objeto deste Termo de Referéncia, ainda que acontecido nas
dependéncias da PR-RR.

25.7  Executar diretamente suas obrigagdes, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes
ndo autorizadas pela PR-RR;

25.8 Ter total observancia ao disposto na Lei 12.846/2013.
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25.9  Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, qualquer anormalidade de caréter urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessdrios;
25.10 Manter durante todo o prazo de vigéncia contratual, a compatibilidade adequada com as suas obri-
gagodes;
25.11 Responder pelas condicées de sadde dos seus funciondrios que exercerem as atividades propostas
por este termo, bem como pela responsabilidade quando houver funciondrios de sexo feminino gestante, da
qual para dar a luz, gozard de licenca maternidade prevista em Lei;
25.12 A CONTRATADA deverd arcar com a alimentagéo (almogo) de seus funciondrios, sendo compreen-
dida esta assisténcia, nos hordrios estabelecidos no “ltem 12.1.5” deste termo;
25.13 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional, a mesma deverd apresentar no prazo
méximo de 90 (noventa) dias, apds a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entre-
ga e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos (situag@o que gera veda-
¢Go & opgdo por tal regime tributdrio) ds respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracées da Lei Complementar 147/2014;
25.14 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais que executardo os servicos propostos
neste Termo, que observard entre outros fatores as seguintes condigdes:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

¢) Quitag@o com as obrigacdes do servigo militar, para os profissionais do sexo masculino;

d) Aptidéo fisica, técnica e mental para o exercicio das atribuicdes comprovadas com exames demis-

sionais validos;

e) Apresentacdo de cépia de comprovante de residéncia atual (dgua, luz, telefone, etc);

f) Apresentac@o de negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual, Federal e Militar (do es-

tado residente e origindrio).
25.15 Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da prestacéo
dos servigos, DE REUNIAO COM UMA EQUIPE DA CONTRATANTE PARA ALINHAMENTO DE EXPECTATIVAS
CONTRATUAIS. O contratante fard a convocacdo dos representantes da empresa e fornecerd previamente a
pauta de reunido.
25.16 Iniciar a execucdo dos servicos contratados imediatamente apés a assinatura do contrato, a ter sua
publicacdo no Didrio Oficial da Unido.
25.17 Formalizar, no momento da assinatura do contrato, a indicagéo do preposto da empresa e substitu -
to eventual, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no contrato, de acor-
do com o art. 68, da Lei n2. 8.666/93, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.
25.18 Disponibilizar nimero de telefone mével e e-mail na proposta comercial que permita contato imedi-
ato entre o CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente.
25.19 Substituir, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Gteis, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, cola-
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borador cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados como inadequados ou prejudi-
ciais pela PR-RR e a imagem do Ministério Pdblico Federal, ou inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da repartigéio ou ao interesse do servigo pUblico.

25.20 Fica vedado o retorno dos colaboradores da empresa que forem substituidos, mesmo que para co-

bertura de licencas, férias, faltas ou dispensas de outros colaboradores.

25.21 O Preposto deverd comunicar formalmente & Procuradoria da Republica, no mesmo dia, casos de
falta e atrasos de seus colaboradores que ensejem dedugdo do valor total a ser pago pelo objeto deste ter -
mo, em especial o servico com emprego de méo de obra residente, para automdtico lancamento na fatura.

25.22 Apresentar & Gestdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles de fre-
guéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que di-
gam respeito a seus colaboradores, ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto deste Termo

e/ou com a prestacdo dos servigos a serem contratados.

25.23 Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus colaboradores, bem como as ocor-
réncias havidas, por meio de registro eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado (SUmula 338/TST).

25.24 Conceder Aos Seus Empregados Os Beneficios Previstos Nos Acordos E Convencées De Trabalho Vi-

gentes Para A Respectiva Categoria Profissional.

25.25 Cadastrar seus colaboradores no Sistema de Recebimento de saldo de FGTS por mensagem SMS te-

lefénico junto ao site: hitp://www.fgts.gov.br/trabalhador/servicos_online/msg_celular.asp

25.26 Fornecer mensalmente com as demais documentagées trabalhistas mensais, extratos de comprovan-
tes de depésito bancdrio dos saldrios da méo de obra utilizada para execucdo residente de servicos previstos
neste Termo de Referéncia, em duas vias, a ser entregues para o fiscal do contrato, que entregard uma via
ao colaborador (a) para fins de cumprimento das obrigacées trabalhistas da CONTRATADA.

25.27 Manter durante a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitagéo exigidas no certame para con -
tratar com a Administragdo Pdblica, apresentando, sempre em conjunto com os faturamentos os compro -
vantes da situagdo.

25.28 Fornecer e manter atualizada relagéo nominal de seus colaboradores que forem empregados na
mao de obra para execucdo do contrato objeto deste termo, indicando nome completo, funcdo, nimero de
identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nUmero de celular, hordrio e local de trabalho;

25.29 Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de seus colabora -
dores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-
los;

25.30 NAO VINCULAR O PAGAMENTO DOS SALARIOS E DEMAIS BENEFICIOS DE SEUS EMPREGADOS
AOS PAGAMENTOS DAS FATURAS PELA CONTRATANTE. DESSA FORMA, O ATRASO DO PAGAMENTO DE
FATURA POR PARTE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA, POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIO-
NAIS, NAO EXIME A CONTRATADA DE PROMOVER O PAGAMENTO DOS EMPREGADOS NAS DATAS LE-
GAIS.

25.31 A agéo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da Administragéo, ndo eximird a Contratada de
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total responsabilidade quanto & execucdo dos servigos.

25.32 Orientar regularmente seus colaboradores acerca da adequada metodologia de otimizacéo dos ser-
vigos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a racionalizagéo de energia elétrica no uso dos
equipamentos elétricos e no uso de dgua encanada da PR-RR;

25.33 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogdo de treinamentos e recicla-
gens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em eventos de caréter técni-
co, de acordo com a necessidade dos servigos;

25.34 AUTORIZAR A CONTRATANTE A RETER E DESCONTAR DAS NOTAS FISCAIS FATURADAS PELA PRES-
TACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS, OS VALORES REFERENTES A INADIMPLENCIAS COM OBRIGA.-

COES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DE SEUS COLABORADORES, A FIM DE QUE A CONTRATANTE

PROCEDA COM O PAGAMENTO DIRETO AOS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA.

25.35 Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

25.36 Pagar os saldrios dos seus empregados utilizados nos servicos contratados, até o 52 (quinto) dia Util

do més subsequente ao da prestacdo de servicos, via depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da PR-RR, bem como recolher no prazo legal, os encargos

decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre gue solicitado, as comprovacdes respectivas, sob

dentre outras sancées previstas neste Termo de Referéncia, a de ser gerado comunicacéo oficial ao Ministé -

rio do Trabalho e Emprego para fins de sancées legais junto dquele Orgéo;

25.37 Apresentar, mensalmente e/ou em outra periodicidade quando nos casos de prestacdo de servigos
eventuais e entrega de materiais necessérios a execugdo destes servicos, em observéncia as disposicdes do
inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2. 02/2008, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, com as cépias das folhas
de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinatu-
ras dos colaboradores alocados na execugéo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos
valores;
¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria (INSS) do empregador e dos
colaboradores alocados na execucdo dos servigos contratados conforme dispde o § 32, do artigo
195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de for-
necer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
d) Comprovante da entrega dos vales-alimentag@o e transporte (ou comprovante de pagamento in
pecUnia), aos colaboradores alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o que ndo serdo
liberados os pagamentos das referidas faturas;
e) Comprovante do pagamento do 132 salério aos colaboradores alocados na execucdo dos servi-
cos contratados;
f) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos co-

laboradores alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;
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g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos colaboradores alocados na execucéo dos ser -
vicos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED;
h) Comprovantes de cumprimento de demais obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e dispostas na CLT em relacdo aos
colaboradores alocados para execucdo produtiva do contrato.
i) Comprovante de fornecimento e entrega dos materiais fornecidos de forma discriminada com va-
lor e quantidade.
25.38 O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengéo das condicées de habilitacdo
pela CONTRATADA poderd dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

25.39 A simples omissé@o (atraso) nas informacdes relativas a cumprimento de obrigacdes de depdsito de

FGTS e INSS, poderd resultar em pedido de providéncias de execucdo penal e multa a érgéos federais com-

petentes somado com acdo penal prépria do MPF de Apropriacdo Indébita Previdencidria, néo excluindo ou-

tras sancdes administrativas de cunho sancionatério por descumprimento parcial mais resciséo unilateral do

contrato firmado — Art. 168 A CP

25.40 Selecionar rigorosamente e treinar periodicamente e adequadamente os colaboradores alocados &
execucdo dos servigos propostos neste termo, observando a comprovagéo dos atestados de boa conduta e
de idoneidade moral, bem como apresentar que nada consta dos setores de distribuigéo dos foros criminais
dos Estados que tenham residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual;
25.41 Emitir Notas Fiscais dos servicos prestados com ciclos de 1 (um) més completos, baseado na progra-
magdo orcamentdria anual da CONTRATANTE que disponibilizard cépia do mesmo & CONTRATADA caso
seja solicitado para efeito de cumprimento do aqui expresso;
25.42 Na hipétese de chamamento da Procuradoria da Republica em Roraima — MPF em juizo, como litis-
consorte, a licitante vencedora estard obrigada a assumir todos os 6nus decorrentes da lide, ficando o MPF
autorizada a abater, das faturas devidas, as importancias estimadas nos processos de cunho trabalhista e
previdencidrio;
25.43 Fica a CONTRATADA responsdvel pela impericia de seu corpo de trabalho e da md prestacdo do
servico fornecido & CONTRATANTE, bem como fica PROIBIDO aos seus colaboradores quando em servigo
na PR-RR, as seguintes agdes:

a) Dormirem durante periodo de execugdo das atividades produtivas, seja dentro ou fora das de-

pendéncias do prédio sede e anexos da CONTRATANTE;

b) Ausentarem-se de seus servigos para tarefas diversas do objeto deste termo ou a interesse de ter-

ceiros ou préprio;

c) Executarem atividades diversas do objeto deste Termo.
25.44 Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer as-
sunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execugdo do
objeto deste contrato, devendo orientar seus colaboradores nesse sentido;

25.45 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fornecer produtos apropria-
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dos aos profissionais alocados nos postos de servicos que estejam expostos a condigdes climdticas adversas;
25.46 As situagdes que ensejarem irregularidades tributdrias por parte da CONTRATADA, causard a notifi-
cagdo pelo MPF do fato & autoridade fazendéria competente e a rescisGo contratual unilateral, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do contrato e a ofensa ao disposto no inciso Xlll do art.

55 da Lei 8.666/1993;

25.47 A Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes & Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da

prestacdo dos servicos, deverd ser encaminhada todos os meses junto com a nota fiscal de servicos presta-

dos e estar acompanhada pela seguinte documentacéo:

a) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Refe-
rencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteddo do campo “N2 Arquivo” dos relatérios gerados
no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios se referem ao proto-
colo de envio;
b) Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
c) Cépia da Relagéo de Tomadores/Obras — RET;
d) Cépia do Resumo das Informagdes & Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;
e) Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribui¢cdes a Recolher & Previdéncia Social e a Ou-
tras Entidades e Fundos;
f) Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do compro-
vante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP;
g) E cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP
h) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada seré verificada a partir da verossimilhanga do
cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP;
25.48 Quando ocorrer admissdo ou demisséo de pessoal, serd necessdrio o encaminhamento @ CONTRA-
TATANTE dos exames médicos admissionais e demissionais dos colaboradores, das cépias das carteiras de
trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notifi-
cagdes de aviso-prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalha-
dor de Recolhimento FGTS Rescisério, integrando-se & documentagéo exigida na legislagdo vigente;
25.49 Nos casos de remanejamento de colaboradores para a prestacdo de servicos em outros érgdos ou
para a Administragéo da empresa, deverd ser encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP
relativas ao novo tomador ou & administragdo da CONTRATADA, integrando-se & documentagdo exigida na
legislacao;

25.50 Os Termos de Rescisdo entreques a CONTRATANTE deverdo estar acompanhados do comprovante

de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado néo tenha recebido as verbas por ocasido da la-
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vratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do emprega -

dor;

25.51 Quando exigivel, os Termos de Rescisd@o deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a ca-

tegoria profissional do trabalhador ou pelo MTE;

25.52 Quando houver ressalva na atestacéo dos servicos pela fiscalizacéo e/ou pela gestdo do contrato
por conta de erros de preenchimento da nota fiscal, valores indevidos cobrados, ou qualquer outra falha de
natureza pecunidria ou material, ocorrerd a suspensdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagéo do fato & contratada, até que sejam sanados os vicios detectados;

25.53 A retencdo de tributos na fonte serd realizada em conformidade com a legislacéo vigente, por oca-

siio do pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA;

25.54 A auséncia de documentos trabalhistas, previdencidrios e de regularidade fiscal ensejard a notifica-
¢do & CONTRATADA, paralisando-se os trémites de empenho, aditivos e demais beneficios, até que a empre-

sa encaminhe a documentacéo exigida comprovando a regularidade. Ficando a CONTRATADA, face ao néo

atendimento, sujeita & retencéo de valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciério

representado pela documentacdo néo encaminhada.

25.55 Responder durante a execucdo do objeto deste termo por qualquer ato ilicito e/ou ilegal que produ-
za prejuizo a Administragdo PUblica Nacional ou Estrangeira na forma da Lei 12.846/2013.

25.56 A CONTRATADA deverd fornecer todo ou qualquer equipamento e ferramenta necessdrios para rea-
lizacdo das manutengdes preventivas, corretivas e servicos eventuais, inclusive emergenciais e urgentes, sem
dnus para o CONTRATANTE.

25.57 Comunicar ao fiscal do contrato qualquer fato extraordindrio ou anormal que ocorra durante a exe -
cugdo dos servicos, para a adocdo de medidas cabiveis, bem como, comunicar, por escrito e de forma deta -
lhada, todo tipo de acidente que eventualmente venha a ocorrer.

25.58 Informar ao fiscal, com antecedéncia minima de 24 horas, os servicos preventivos que implicardo
paralisacdo, a fim de que o mesmo possa avaliar a conveniéncia e autorizar a execugdo, adiando-a se jul-
gar inconveniente.

25.59 Executar os servigos sem prejuizo do funcionamento normal das atividades do CONTRATANTE, de-
vendo adotar todas as medidas de protecdo necessdrias, com vistas ao livre trénsito das dreas;

25.60 Informar & CONTRATANTE quaisquer danos causados &s suas instalagdes ou a quaisquer de seus
bens;

25.61 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste proje-
to, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenca, falta ao servigo e demissao
de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE,
sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

25.62 A inadimpléncia da contratada em relagéo aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a

responsabilidade por seu pagamento & Administracdo da Procuradoria da Repiblica no Estado de Roraima,
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nem poderd onerar o objeto desta contratacdo, razdo pela qual a licitante vencedora renuncia, expressa-
mente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Procuradoria da RepUblica no Estado de
Roraima;
25.63 Respeitar as normas e procedimento de controle interno, inclusive de acesso das dependéncias das
Procuradorias.
25.64 Refazer, sem 6nus para a CONTRATANTE, os servicos prestados em desacordo com o especificado
no Contrato;
25.65 Responsabilizar-se pelos danos causados ao imével e qualquer equipamento a este comum, bem
como, ao patriménio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 15 (quinze)
dias, contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso néo o faga dentro do prazo estipula-
do, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura a vencer ou em
juizo;
25.66 A contratada deverd viabilizar, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da presta-
¢bo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
previdéncia social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previ -
dencidrios foram recolhidas;
25.67 A contratada deverd apresentar no primeiro més da prestacéo dos servicos e sempre que houver
admiss@o de novos empregados pela contratada, as seguintes documentagdes a serem juntados no processo
de contratagdo:
a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, hordrio do posto de traba-
lho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
d) termos de rescisGo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devida-
mente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
e) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratu -
ais;
f) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

g) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

26.  DAS OBRIGACOES DA PR-RR

26.1  Acompanhar a execugéo dos servicos objetos previstos neste Termo;

26.2 Designar fiscais da PR-RR para acompanhar a execugéo e atestar os servigos realizados para efeito
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de faturamento e pagamento junto ao Setor Financeiro — SEOF da PR-RR;

26.3  Proporcionar todas as facilidades para que a proponente adjudicatéria possa cumprir suas obriga-
¢des dentro dos prazos e condicoes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA;

26.4  Efetuar o pagamento no prazo e as condicoes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA;

26.5 Solicitar & proponente adjudicatéria todas as providéncias necessérias & boa execucéo do objeto
deste Termo de Referéncia;

26.6  Rejeitar, no todo ou em parte, os objetos executados em desacordo com as devidas definicées des-
critas neste termo;

26.7 Impedir que terceiros nédo autorizados execute os objetos deste Termo de Referéncia;

26.8 Sugerir e aplicar a autoridade competente da PR-RR as penalidades legais e regulamentares cabiveis
ad CONTRATADA quando necessdrio, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

26.9 Proporcionar todas as facilidades para que o representante da empresa possa cumprir suas obriga-
¢des dentro dos prazos e condicoes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA;

26.10 Efetuar o pagamento no prazo méximo de até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacdo da
Fatura/Nota Fiscal, aceita e devidamente atestada pelo Fiscal de Contrato, tendo-se a presuncéo de ndo ha-
ver erros de preenchimento e valores da Nota Fiscal/Fatura, que caso haja, o tempo acima exposto contar-
se-a a partir da corregdo devidamente realizada;

26.11 Verificar a regularidade da EMPRESA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedora
— SICAF e CADIN, antes de qualquer empenho e do cumprimento da obrigagéo;

26.12 Serd consultado o SICAF para efeitos legais, mas serd obrigatério nos casos de contratacéo e empe-
nho, a comprovagéo das certidées de INSS e FGTS devidamente em dias para efeito do que determina o Ar-
tigo 195, §32 da Constituigdo Federal do Brasil de 1988.

26.13 Providenciar a publicacéo interna e no Didrio Oficial da Unido do extrato de contratos e aditivos nos
termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

26.14 Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados por meio de servidores e/ou unidades especialmente
designados;

26.15 Documentar as ocorréncias havidas;

26.16 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto & conti-
nuidade de execucdo do objeto deste termo, que ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, justifica -
dos e aceitos pela PR-RR, ndo deve ser interrompido;

26.17 Comunicar as autoridades e entidades competentes qualquer irregularidade ocorrida ou atos ilicito
cometidos pela CONTRATADA face ao contrato, impondo imediata paralisagdo dos servicos contratados sob
pena de responsabilidade;

26.18 Emitir pareceres em todos os atos relativos & execugéo do Contrato, em especial a necessidade de
aplicac@o de sancgdes, alteragdes e repactuagdes do Contrato;

26.19 Disponibilizar instalagées necessdrias para a execugéo do objeto deste termo;

26.20 Permitir o acesso de fiscais e representantes da CONTRATADA, quando necessdrio, para andlise dos
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servicos prestados, bem como as informagdes e o esclarecimento que venham a ser solicitados;
26.21 Garantir o fiel cumprimento do presente termo e do futuro contrato, obrigando-se a proporcionar
todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro das normas e condi-

¢oes deste termo e do contrato a ser assinado posteriormente;

26.22 Dar efetividade ao disposto no Parecer SEORI/AUDIN-MPU N2 689/2014 quando for o caso.

27.  DAS CONDICOES DE ASSINATURA DO CONTRATO

27.1  Findo o processo licitatério, a licitante vencedora serd convocada a assinar o contrato relativo ao
fornecimento dos objetos constantes no presente termo;

27.2 O nédo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés regu -
larmente convocada para a assinatura do termo contratual, serd considerado descumprimento total das
obrigagdes que ensejard, a aplicagéo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total anual da respecti -
va contratagdo;

27.3 O prazo mencionado acima poderd ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, quando soli-
citado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela PR-RR conforme
previsto no § 12 do Art. 64 da lei 8666/93;

27.4  Serd dado em todos os casos que enseje penas & empresa ganhadora do certame, o direito de res -
posta com “ampla defesa e contraditério”, dispositivo este devidamente previsto em Lei;

27.5 A néo regularizagdo da documentagdo, no caso, da vencedora ser uma ME ou EPP, dentro do prazo
previsto nos subitens, deste edital, implicard decadéncia do direito & contratagéo, sem prejuizo das sangdes
previstos no artigo 81, da lei 8666/93 e no artigo 28 do Decreto 5.450/2005, sendo facultado & Adminis-
tracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de clossificogéo, para assinatura do contrato ou re-
vogar a licitagdo;

27.6 Quando a vencedora da licitagéo néo fizer a comprovagéo acima referida ou quando injustificada-
mente, recusar-se a assinar o contrato, poderd ser convocada outra licitante, desde que respeitada & ordem
de classificacdo, para apés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacdo de iguais condi-
¢des e pregos, celebrar o termo contratual, sem prejuizo da multa prevista no edital de licitagdo, e das de-
mais cominacdes legais;

27.7 Até a efetiva assinatura do contrato, poderd ser desclassificada a proposta da licitante vencedora
caso a Administracdo venha ter conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido apés o jul -
gamento de sua proposta;

27.8 Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta da licitante vencedora, a Administragéo poderd
convocar as licitantes remanescentes, observando o disposto neste Termo e no Edital e a ordem final de clas-

sificag@o das propostas/lances.

28. DO PAGAMENTO
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28.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apés a apresenta-
¢Go da Fatura/Nota Fiscal, aceita e devidamente atestada pelo Fiscal de Contrato;
28.2 Quando ocorrido erros de preenchimento de dados técnicos da prestagéo do (s) servigo (s) ou erro
na discriminacdo de valores na NF ou mesmo verificado o uso de NF com data de validade vencida, a mes-
ma seré devolvida para a CONTRATADA para corregéo onde ndo serd contado o prazo no item anterior,
havendo percurso continuo do prazo somente apés a devida correcdo e devolugdo do faturamento & CON -
TRATANTE para fins pagamento;
28.3 A PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA para efeito de legalidade no(s) pagamento (s) da
(s) fatura (s) referente ao objeto deste termo, consultard a regularidade da CONTRATADA junto ao SISTEMA
DE CADASTRO DE FORNECEDORES - SICAF para observacdo da regular situagé@o junto ds receitas Fede-
rais, Estaduais e Municipais;
28.4 Havendo inadimpléncia da CONTRATADA junto &s receitas mencionadas no item anterior, a fatura
serd paga a fim de evitar enriquecimento ilicito por parte da Administragdo, mas esta adotard as medidas
necessdrias para a suspensdo de qualquer beneficio & contratada, o que envolve empenhos, continuidade
do servico, aditivos, repactuacdes, reajustes e prorrogagdes contratuais até que a regular situagéo seja cons-
tatada mediante Certiddo Negativa entregue ao Gestor do Contrato ou atualizagéo do sistema para leitura
da regular situagéo via SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA — SIAFI ou via SISTEMA IN -
TEGRADO DE ADMlNlSTRA(;AO DE SERVICOS GERAIS — SIASG do SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMEN-
TO DE DADOS - SERPRO;
28.5 A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, acompanhado da nota fiscal de servicos presta-
dos, emitidas e entregues & unidade ou segdo responsével, de acordo com as datas limites do més subse -
quente a prestagdo do (s) servigo (s) e/ou fornecimentos do (s) material (is), comprovantes de recolhimento
relativo & contribuicdo previdencidria do més anterior no constante ao expresso no artigo 31 da Lei
8.212/91, acompanhada das seguintes comprovantes:
a) Comprovante de pagamento salarial de seus colaboradores no més anterior da prestagdo dos
servicos, acompanhado de cépia dos comprovantes dos depdsitos nominais dos saldrios e cépia dos
respectivos contracheques devidamente assinado como recebido;
b) Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior a prestacdo dos servigos
constantes da atual nota fiscal/fatura, discriminando o nome de cada colaborador beneficiado, ex-
ceto no Ultimo més do contrato, quando o més de referéncia deverd ser o da prestacdo dos servicos;
¢) Regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF)
e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
28.6 Ocorrendo atraso injustificado no pagamento, apés vencimento da fatura, observado o prazo de
até 30 (trinta) dias previsto no art. 40, alinea “a”, inciso XIV, da Lei n2 8.666/93, desde que comprovada a
responsabilidade do MPF — PRRR, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apu-
ragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica-

¢Go das seguintes férmulas:
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I= (TX/100) 365

EM =1 x N x VP onde:

| = indice de atualizacgo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
28.7 A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis (execucdo da garantia con-
tratual), s6 deverd ocorrer quando a CONTRATADA:

a) Néao houver cumprido as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS, dos

quais ndo excluirdo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis

e demais |& expressas neste termo ou incidentes no Edital.

b) Incorrer em omissdo do cumprimento das obrigagdes previdencidrias e trabalhistas que podem

ensejar agdes de apropriacdo indébita Previdencidria ou Trabalhista junto & Justica Competente a

ser movida em agdo pelo Ministério PUblico Federal nos termos da legislacdo vigente.
28.8 Em casos de ndo pagamento, por parte da CONTRATADA, dos saldrios dos empregados no prazo
da legislagé@o trabalhista vigente, a CONTRATANTE poderd, a titulo de Medida Cautelar e desde que haja
previsdo em convencdo ou acordo coletivo, descontar direto da Nota Fiscal, a pagar, a multa prevista a ser
revertida ao trabalhador, obedecendo em todos os casos o direito de contraditério e ampla defesa.
28.9  Nos casos de atraso injustificado no pagamento dos saldrios dos empregados, e ndo havendo pre-
visGo de multa no Acordo ou Convengao Coletiva da categoria, poderd a CONTRATANTE comunicar ao
MTE os fatos pertinentes para providéncias cabiveis nos termos do Precedente Normativo n2 72 do TST, o
gue poderd ensejar multas & CONTRATADA, que poderédo ser revertidas em favor do empregado, obede-

cendo a legislag@o vigente e as tabelas de multas fixas e varidveis por ela definidas;

29.  DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

29.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estaréo sujeitos, no que couber, as

retencdes na fonte nos seguintes termos:
a) Em cumprimento ao disposto no Art. 64, da Lei n2 9.430, de 27/12/96, Lei n® 9.718, de
27/11/98 e IN/SRF n2 480, de 15/12/2004, alterada pelas IN n2 539, de 25/04/2005 e n2 706,
de 09/01/2007, a Secdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira da Procuradoria da Republica em
Roraima reterd na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, bem assim a contribui-
¢Go sobre o lucro liquido, a Contribuigdo para a Seguridade Social — COFINS e a contribuicdo para
o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuar a CONTRATADA se esta néo apresentar cépia do Ter-
mo de Opcdo ou Certificado de Isencdo do IRPJ, de que trata a Instrugdo Normativa SRF n® 79, de
01/08/2000;

29.2 Em cumprimento ao disposto no Art. 64, da Lei n2 9.430, de 27/12/96, Lei n2 9.718, de 27/11/98
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e IN/SRF n2 480, de 15/12/2004, alterada pelas IN n2 539, de 25/04/2005 e n2 706, de 09/01/2007, a

Segdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira da Procuradoria da RepUblica em Roraima reterd na fonte os

seguintes tributos:

a) Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, contribuicdo sobre o lucro liquido, a Contribui -

¢Go para a Seguridade Social — COFINS e a contribuigéo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos

que efetuar a CONTRATADA se esta ndo apresentar cépia do Termo de Opgdo ou Certificado de

Isencdo do IRPJ, de que trata a Instrucdo Normativa SRF n2 79, de 01/08/2000;

b) Quanto & prestacdo de servigos, na reteng@o do Imposto Sobre Servigos — ISS seré observado, no

gue couber, o disposto na Lei Complementar n2 116, de 31/07/2003;

c) INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n? 971, de

13/11/2009 e alteracdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

d) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar n2 116,

de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo estadual em vigor.

30.  DAS SANCOES E PENALIDADES

30.1  Sob o arcabouco juridico serd previsto no contrato cléusula de cunho administrativo e civil abran-
gendo penalidades compensatérias decorrentes de inadimplemento insuportdvel passivel de rescisdo con-
tratual (parcial ou total), que terd seu limitador de obrigacéo contratual o Art. 86 da Lei de Licitagdes que
reconhece o cabimento de multa contratual na hipétese de atraso no cumprimento das obrigacdes previa-
mente estabelecidas.

30.2 E fundamental que se atenda que a finalidade da norma juridica, definitivamente néo é prejudi-
car a empresa a fornecer os objetos deste Termo de Referéncia, retirando a comutatividade da avenca,
muito menos captar proveitos econdmicos ao Poder PUblico, e sim reprimir a mora contratual com per-
centuais de multa razodveis e proporcionais ao inadimplemento verificado.

30.3  Serd observada a lesdéo causada ao ente pUblico, com grau de culpa na conduta da empresa
FORNECEDORA ou CONTRATADA e, principalmente, a lesdo do interesse pUblico envolvido, a fim de do-
sar a sancéo a ser estipulada, adequando-a a finalidade da norma e cumprindo os preceitos legais.

30.4  As penalidades serdo aplicadas em conformidade com os principios de razoabilidade e proporci-
onalidade, inerentes & Administracdo Publica ou ao ente Privado, buscando seu Unico fim, qual seja, res-
sarcir o atraso causado e/ou prejuizos & Administracdo Publica, conforme a prépria nomenclatura dada &
penalidade moratéria, QUE DECORRE DE MORA — ATRASO, completamente diferente dos casos de infra-
céo contratual que acarretem na rescisdo por inexecucdo parcial ou total do Contrato, em que se aplica
apenas a hipétese da penalidade penal (compensatéria).

30.5 Fundamentado no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.2 5.450/2005, fi-
card impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e seré descreden -
ciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do MPF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida o con-

traditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 10% (dez por
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cento) sobre o valor estimado anual da contratacdo, a empresa que:
a) Néo assinar o contrato tendo sido convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) Deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
c) Apresentar documentagao falsa;

d

e

) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
) Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo;
g) Realizar declaracées falsas;
h) Cometer fraude fiscal.
30.6 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimentos de contratar com o MPF, se,
por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo deste ajuste, nos seguintes prazos e situa-
coes:
a) Por 6 (seis) meses: Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente, que te-
nha acarretado prejuizos financeiros para PR-RR e/ou Execucdo insatisfatéria do objeto contrata-
do, se antes tiver havido aplicagdo da sancdo de adverténcia e multa;
b) Por 2 (dois) anos: N&o conclusdo dos servigos ou entrega dos materiais contratados; Prestagéo
do servico em desacordo com as solicitagdes da PR-RR, ndo efetuando sua correcdo apés solicita-
¢Go da mesma; Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
MPF/PR-RR, ensejando a rescisdo do contrato por culpa da EMPRESA; Apresentagdo, a PR-RR, de
qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de participar da li-
citag@o ou para comprovar, durante a execucdo do Contrato, a manutengéo das condicdes apre -
sentadas na habilitagdo; Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n2.
8.666/93, praticado durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do MPF
apds a assinatura da ATA ou do contrato.
30.7 Declaracéo de inidoneidade quando constatada md-fé, acéo maliciosa e premeditada em prejui-
zo ao MPF, atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo a unidade da
PR-RR ou aplicagdes anteriores de sucessivas outras sancdes, implicando proibicdo da Contratada de
transacionar com a Administrag@o PUblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, poden-
do ser aplicada, dentre outros casos, quando:
a) Tiver sofrido condenagdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagéo;
c) Demonstrar, a qualquer tempo, néo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o po-
der publico, em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informa-
¢des de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execucdo dos objetos

deste Termo de Referéncia, sem consentimento prévio da PR-RR.
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30.8 As multas porventura aplicadas a empresa FORNECEDORA ou CONTRATADA poderéo ser des-
contadas da garantia quando houver ou dos pagamentos devidos pela PR/RR por meio de glosas aplica-
das com o devido direito de contraditério ou cobradas diretamente da mesma, amigével ou judicialmen-
te, e poderdo ser aplicadas cumulativamente &s demais sangdes previstas neste termo.
30.9  As sancées aqui previstas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacéo seré pre-
cedida ante a concess@o de oportunidade da empresa FORNEDORA ou CONTRATADA em exercer o di-
reito de contraditério e da ampla defesa na forma da lei.
30.10 Quanto ao fornecimento de servigos de méo de obra previstos neste Termo de Referéncia, funda-
mentado nos artigos 86 e 87 da Lei n2. 8.666/93 e na Legislag@o Trabalhista Vigente, a CONTRATADA fi-
card sujeita, no caso de atraso injustificado na execucdo do objeto deste termo, assim considerado pela
Administrag@o, que enseje inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das respon-
sabilidades civil e criminal, assegurada o contraditério e a ampla defesa, &s seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso da obrigagdo ou dano causado sobre o valor
total da Nota Fiscal/Empenho (que poderd ser substituido por ressarcimento ao dano), referente
ao fornecimento dos servicos previstos neste termo, aplicadas de acordo com a respectiva obriga-
¢Go, limitada a incidéncia a 3 (irés) dias.
c) Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor total da Nota Fiscal/Empenho por dia de
atraso superior a 3 (trés) dias e cumulativa com a multa da alinea “b” referente ao servigo solici-
tado de acordo com a respectiva obrigacdo/empenho, em caso de atraso na execucdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem anterior, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias. Apés
o quinto dia e a critério da Administrago, no caso de execugdo ou ressarcimento com atraso,
poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo
parcial da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, correspondente ao valor global do
respectivo contrato ou empenho, em caso de inexecucdo total da obrigacdo aqui assumida com
resultado de rescisdo unilateral da avenca mais perdas e danos a serem calculados com base em
prejuizos para a Administragé@o e o custo do certame licitatério realizado;
e) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) por més de atraso no repasse ao INSS sobre o valor
descontado no contracheque do empregado a titulo de contribuig@o previdenciéria, limitada a
100% (cem por cento), ou seja, 4 (quatro) meses.
e.1) O valor da multa serd aumentado em 25% (vinte e cinco por cento) por reincidéncia,
limitado a 100% (cem por cento), ou seja, 3 (trés) reincidéncias.
f) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) por més de atraso no recolhimento do FGTS sobre o va-
lor a ser recolhido para cada empregado, limitada a 100% (cem por cento), ou seja, 4 (quatro)
meses.
£.1) O valor da multa serd aumentado em 25% (vinte e cinco por cento) por reincidéncia,

limitado a 100% (cem por cento), ou seja, 3 (trés) reincidéncias.
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Observacédo:

A reincidéncia das penalidades descritas nos itens “e” e “f” por 3 (trés) vezes, consecuti-
vas ou ndo, ou a manutencdo das irregularidades pelo prazo de 4 (quatro) meses pode-

rd incidir em rescis@o unilateral justificada do Contrato por parte da Administracdo Pébli-

ca;

" llfll u, n

[l.  As sangdes dos itens “e”, “f” e “g" serdo aplicadas sem prejuizo de outras penalidades

civeis e criminais, inclusive as previstas em ACT e CCT.

30.11 Entre outras sangdes, poderdo ser aplicadas multas administrativas pela PR-RR, quando a CON-

TRATADA cometer algumas das infracées descritas na Tabela 1 abaixo, tendo como registro os graus rela-

tivos a cada ato que enseje penalidade conforme Tabela 2:

Tabela 1 - Infragdes fornecimento de méo de obra

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado néo uniformi-
. . Por empregado e por ocorrén-
1 zado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1 _
cia
apresentado e/ou sem crachd;
Manter funciondrio sem qualificacdo para a exe- _
2 ) 1 Por empregado e por dia
cucdo dos servigos;
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a as- )
3 o . 1 Por empregado e por dia
siduidade e a pontualidade de seu pessoal;
Deixar de substituir empregado que tenha
4 conduta inconveniente ou incompativel com 1 Por empregado e por dia
suas atribuigdes;
Deixar de manter a documentagdo de habilita- . )
5 ) 1 Por item e por ocorréncia
¢do atualizada;
Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo con- )
6 ) o 1 Por ocorréncia
trato ou determinado pela Fiscalizacdo;
Deixar de cumprir determinacdo da Fiscalizacdo )
7 ) ) 1 Por ocorréncia
para controle de acesso de seus funciondrios;
Deixar de entregar o uniforme aos funciondrios a . . .
8 ) 1 Por funciondrio e por dia
cada 6 (seis) meses;
Deixar de manter sede, filial ou representagéo
9 na cidade local de prestag@o dos servigos, con- 1 Por ocorréncia e por dia
forme exigido neste instrumento;
Executar servico incompleto, paliativo, substituti-
10 vo como por caréter permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢do complementar;
Deixar de cumprir determinagé@o formal ou ins- )
11 o 2 Por ocorréncia
trugdo complementar da Fiscalizagdo;
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Deixar de efetuar a reposicdo de funciondrios )
12 2 Por ocorréncia
faltosos;

Deixar de substituir empregado que se conduza )
13 ] . 3 Por ocorréncia
de modo inconveniente;

Destruir ou danificar documentos por culpa ou )
14 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da .
15 . . ) 4 Por empregado e por dia
Procuradoria da Republica no Estado de Rorai-

ma;

Utilizar as dependéncias da PR-RR para fins di- )
16 ) 5 Por ocorréncia
versos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servico determinado pela )
17 o o 5 Por ocorréncia
FiscalizagGo, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de cau-
18 sar ou cause dano fisico, les&o corporal ou con- 6 Por ocorréncia

sequéncias letais;

Entregar com atraso a documentagdo e deveres
19 exigidos nos subitens do ltem 21 e 11 deste 6 Por ocorréncia e por dia

termo;

Entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou
20 ddvidas suscitadas durante a andlise da docu- 6 Por ocorréncia e por dia
mentacGo e deveres exigidos nos subitens do

item 21 e 11 deste instrumento;

Deixar de apresentar, quando solicitado, docu- ) )
21 ] ) ) o 6 Por ocorréncia e por dia
mentacdo fiscal, trabalhista e previdencidria;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca ) .
22 ) ) _ ) 6 Por dia e por tarefa designada
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais;

Atrasar ou deixar de pagar o saldrio, vale-trans- )
23 o 6 Por ocorréncia
porte ou auxilio-alimentagéo.

Tabela 2 — Grau das infragées/dosimetria fornecimento de méo de obra

Grau da Infragdo Penalidade

1 Adverténcia

2 Adverténcia e Multa de R$ 100,00
3 Adverténcia e Multa de R$ 200,00
4 Adverténcia e Multa de R$ 300,00
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Adverténcia e Multa de R$ 500,00
Adverténcia e Multa de R$ 800,00

Observaggo:

I.  Fica fixada como falta de grau 6, caracterizado como falha em sua execugéo o atraso ou
ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-alimentacéo, que poderd dar
ensejo & rescisGo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e da de-
claracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como da comunicacdo ao MTE para adogéo
das medidas cabiveis no dmbito trabalhista.

30.12 A reincidéncia de infracées de mesmo grau poderd incindir em penalidades de infragcéo de grau
superior, conforme quantitativo informado na Tabela 3:

Tabela 3 — Tabela de Reincidéncias

Quantidade de infragées para incidir no grau:
1 2 3 4 5 6
1 Até 4 508 9alé 17 a 32 33 a 64 | Mais de 64
2 - Até 4 5a8 9al6 17 a 32 |Mais de 32
3 - - Até 4 508 9al1é6 |Maisde 16
4 - - - Até 4 508 Mais de 9
5 - - - - Até 4 Mais de 4
6 ; i ; ; ; A po:ﬁr de

Observagdes:
l. A sancdo de multa poderd ser aplicada & CONTRATADA acompanhado do impedimento de

licitar e contratar.

lI. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado & CONTRATADA.

lll.  Se o valor a ser pago & CONTRATANTE néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a di-
ferenca serd descontada da garantia contratual, se houver.

IV.  Se inexistente a garantia ou o seu valor for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a re-
colher a importancia devida, por meio de GRU, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da co-
municacdo oficial que serd precedido do devido processo legal e do direito de ampla defesa
e contraditério da CONTRATADA.

V. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscrigdo em divida ativa ou providéncias de
cobranca extrajudicial junto & AGU.

VI.  Os casos néo elencados serdo apreciados na devida instauracdo do Procedimento Adminis-

trativo.

VII.  Atodas as penalidades expressas neste Termo de Referéncia serd respeitado o direito de am -
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pla defesa e contraditério da Fornecedora/Contratada.

VIll. Caberd ao ordenador de despesas, nos autos do processo de apuracéo de infracdo contratu-
al, observando as circunstéincias do caso concreto, aos antecedentes, aos motivos e a condu-
ta da CONTRATADA, decidir pela redugdo ou extingGo das sangdes e penalidades previstas
neste Termo, conforme julgue necessdrio e suficiente para a reprovagéo e prevencdo das in-

fragdes previstas.

31. DA ANALISE JURIDICA

31.1 Todos os procedimentos oriundos do presente Termo de Referéncia seréo examinados e aprovados
pela Assessoria Juridica Competente da PR-RR, consoante artigo 114, Il da Portaria PGR n2 591/2008 com-
binada com o pardgrafo Unico do artigo 38 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e em observéncia aos di-

versos entendimentos do STF e TCU.

32.  DAS DISPOSICOES FINAIS

32.1  Ficaré eleito o Foro da Segdo Judicidria da Justica Federal da 12 Regido do estado de Roraima, com
exclusGo de qualquer outro por mais privilegiados que sejam, para dirimir quaisquer questées oriundas do
presente termo de referéncia Contratos que se firmarem com resultado de sessdo publica de licitagéo, vincu -
lado ao compromisso conscientemente firmado entre as partes envolvidas, salvo nos casos previstos no art.
109, inciso |, da Constituigdo Federal, combinado com os arts. 62 e 63 do Cédigo de Processo Civil de
2015.
32.2 Séo partes integrantes deste Termo de Referéncia e harménicas entre si:

a) O Edital do Pregéo resultante deste termo;

b) O (s) Contrato (s) resultante deste termo;

c) As notas de empenhos vinculadas cos objetos deste termo;

d) As propostas da (s) empresa (s).
32.3 A abstencédo eventual de qualquer das partes, no uso de qualquer das faculdades as mesmas con-
cedidas nas possiveis e futuras contratacdes, ndo implicard em rendncia & utilizagéo de tal faculdade.
32.4 A Comisséo Permanente de Licitacdo da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima langard
edital com data e hora de realizagéo do certame na modalidade Pregdo na forma eletrdnica com Sistema
de Registro de Precos, dos objetos a serem licitados com base no presente Termo de Referéncia, acrescen-
tando demais condi¢des e elementos complementares para o certame que serd publicado no Didrio Oficial

da UniGo e colocado & disposi¢do dos interessados no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

33. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Joel de Oliveira Melo — Técnico do MPU/PR-RR/MPF — Mat. n2 27860/ CPF: 005.279.562-44

07 de novembro de 2016.

Z’°;“'°,db‘;Fi° Av. General Penha Brasil, 1255, SGo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
oo ponrsmi Tel: (95) 3198-2029 e-mail:prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 55/82

MPF

Ministério Péblico Federal



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

Encaminhe - se ao Secretdrio Estadual para andlise e aprovacdo do presente Termo.

Joel de Oliveira Melo

Técnico MPU/PR-RR/MPF/SECGC

Boa Vista — RR, de de 2016
De Acordo,
Francisco das Chagas Alves
Chefe Da Secdo De Logistica E Manutencao/PR-RR/MPF
Boa Vista-RR, de de 2016.
( ) Aprovado. ) Altere-se o presente Termo conforme despacho em anexo.

Fica aprovado o presente Termo de Referéncia e seus anexos, dentro dos parédmetros legais de minha

competéncia atribuida pela Portaria SG/MPF n2 382/2015. Encaminhe-se & para:

—_— o~~~ e~ — —

Consulta de precos.

Empenho.

Formalizagdo de Processo.

Formalizagdo de Minuta de Edital de LicitagGo.

)
)
)
) Formalizacdo do Mapa Comparativo de Precos.
)
) O Procurador-Chefe autorizar o pleito.

)

Andlise Juridica e Parecer.

Igor José Barbosa Duarte Lopes
Secretdrio Estadual/MPF/PR-RR

Ordenador de Despesas

MPF

Ministério Péblico Federal

Procuradoria
da Republica
em Roraima
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ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINIS-
TRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) n2 , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracé@o publica:

Nome do Orgédo/Empresa N2/Ano do Contrato  Data de assinatura Valor total do

contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Procuradoria
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ANEXO I
MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n2 , inscricGo estadual n® , estabelecida no (a)
, executa (ou executou) servicos de para este

6rgéo (ou para esta empresal).
Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram

cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou

tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdes:
1. Este atestado (ou declaracdo) deverd ser emitido em papel que identifique o érgdo (ou empresa)
emissor; e

2. O atestado deveré estar visado pelo respectivo érgéo fiscalizador.
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ANEXO Il
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicio fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com
expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito) para
efeito de garantia & execucéo do Contrato n2 (ndmero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo
licitatério (modalidade e niUmero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n? xx/ano), firmado entre
a AFIANCADA e o Ministério PUblico Federal — Procuradoria da Repdblica no Estado de Roraima para (objeto
da licitagéo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
d) obrigacdes previdencidrias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente & vigéncia do contrato) (valor por escrito)
dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da
instituicGo fiadora) efetuard o pagamento das importdncias que forem devidas, no dmbito e por efeito da
presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagéo escrita do MPF/PR-RR.

5. A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo mdximo de 90 (dias) apds o vencimento
desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicéo da nossa AFIANCADA seré admitida ou invocada por este FIADOR com o
fim de escusar-se do cumprimento da obrigacéo assumida neste ato e por este instrumento perante o
Ministério Publico Federal — PR-RR.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorérios advocaticios, na hipétese do MPF/PR-RR se ver compelido a ingressar em juizo
para demandar o cumprimento da obrigacéo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo mdaximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da
instituicGo fiadora) nao tiver recebido da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima qualquer
comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da

obrigagdo assumida por forca deste documento.

Z’°;“'°f‘b‘:,’i° Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br Pagina 59/82

MPF

Ministério Péblico Federal



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancdria aplicaveis e, que, os
signatdrios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o

valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.
(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)-
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ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGCAO E/OU
UTILIZACAO DA GARANTIA — ACORDAO N2 1214/2013 — TCU — PLENARIO

A BMPreSO .oiiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeereveaaaaaaaaes ,inscritano CNPJ N2 L., , por infermédio de
seu representante legal, 0 St o , portador da Cédula de Identidade
RG N2 s e edo CPF N2 i , AUTORIZA, para os fins

dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e em cumprimento ao Acérddo n2

1214/2013 — TCU - Plendrio:

1. Que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato n2 .............. sejom descontados das faturas ou notas fiscais de contraprestacéo dos
servigos fornecidos e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2. Que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo
bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008;

3. Que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, observada a legislagéo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso Il, da InstrugGo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

4, Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos
19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V
MODELO DO TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu , portador do
RG n® , CPF , residente e domiciliado na
, cidade de

/ , CEP , assumo o compromisso de

manter a confidencialidade de toda documentacéo, informagdo e dados a que tenho acesso em razéo de
minha prestac@o de servicos objeto de contrato com o Ministério Piblico Federal em Roraima, inclusive apés
o término do contrato. Comprometo-me a guardar sigilo absoluto, e ndo divulgar, revelar, ou reproduzir, por
quaisquer meios, documentagdes, informacdes e dados pertencentes & PR-RR. Estou ciente que o

descumprimento deste termo acarretard minha responsabilizagéo civil e criminal.

, de de 20
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM RE-
GIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO N T E A EMPRESA
A Unido, por intermédio do(a) ....ccccovvvvviriiiiiiiiiiiiiiiiinns (6rgdo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... , nacidade de .........................ocoueen...... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ
sob 0o N L , neste ato representado(a) pelo(a) ......cccocoviiiiiinnn. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n? ...... , de ..... de oo, de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o
de ... , inscritofa) no CPF n2 ... , portador(a) da Carteira de Identidade n2
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) .............................. inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n® ... , sediado(a) NA ...ceeeiiiii S BM e dora-
vante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ... , portador(a) da Carteira
de Identidade n2 ................. , expedida pela (0) ......ccoeennnnn. ,e CPF N2 . , tendo em vista o
que consta No Processo N2 ...........ccccevvvevvnnnnns e em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de

junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013,
do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e da InstrucGo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de
2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n2
.......... /20...., mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de ........cevvvvvvverennnens , que serdo prestados
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e & proposta vence -
dora, independentemente de transcricdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM (SERVICO) | LOCAL DE EXE- |QUANTIDADE/| HORARIO/ |CARGA HO- VALORES
CUCAO POSTOS PERIODO RARIA

Nota explicativa: A tabela acima é meramente ilustrativa, aplicavel na hipétese em que a licitacdo tenha sido

dividida em itens ou grupos, devendo compatibilizar-se com as especificacdes dos servicos estabelecidas no

Termo de Referéncia e reproduzir o preco e demais condicdes ofertadas na proposta vencedora.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [oeeeannn [ e encerramento em ........... - [oeeeaaan , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo.

2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagéo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS....... (-...) por ano.
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagé@o estdo programadas em dotacdo orcamentéria prépria, pre-
vista no orcamento da UniGo, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos préprios para atender ds despesas da mes-
ma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA serd de até 10 (dez) dias Gteis apds a apresentacéo da Fatu-
ra/Nota Fiscal, aceita e devidamente atestada pelo Fiscal de Contrato;

5.2. Quando ocorrido erros de preenchimento de dados técnicos da prestacdo do (s) servico (s) ou erro na
discriminacdo de valores na NF ou mesmo verificado o uso de NF com data de validade vencida, a mesma
serd devolvida para a CONTRATADA para correcdo onde néo serd contado o prazo no item anterior, haven -
do percurso continuo do prazo somente apds a devida correcdo e devolucdo do faturamento & CONTRATAN -
TE para fins pagamento;

5.3. A PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA para efeito de legalidade no(s) pagamento (s) da (s) fa-
tura (s) referente ao objeto deste termo, consultard a regularidade da CONTRATADA junto ao SISTEMA DE
CADASTRO DE FORNECEDORES - SICAF para observacéo da regular situacdo junto as receitas Federais, Es-
taduais e Municipais;

5.4. Havendo inadimpléncia da CONTRATADA junto &s receitas mencionadas no item anterior, a fatura seré
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paga a fim de evitar enriquecimento ilicito por parte da Administracdo, mas esta adotard as medidas neces-
sérias para a suspensdo de qualquer beneficio & contratada, o que envolve empenhos, continuidade do servi-
co, aditivos, repactuacdes, reajustes e prorrogacdes contratuais até que a regular situagé@o seja constatada
mediante Certiddo Negativa entregue ao Gestor do Contrato ou atualizacdo do sistema para leitura da regu-
lar situagdo via SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA — SIAFI ou via SISTEMA INTEGRA-
DO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG do SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS - SERPRO;
5.5. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, acompanhado da nota fiscal de servicos prestados,
emitidas e entregues & unidade ou secdo responsével, de acordo com as datas limites do més subsequente a
prestacéo do (s) servico (s) e/ou fornecimentos do (s) material (is), comprovantes de recolhimento relativo &
contribuicdo previdencidria do més anterior no constante ao expresso no artigo 31 da Lei 8.212/91, acompa-
nhada das seguintes comprovantes:

a) Comprovante de pagamento salarial de seus colaboradores no més anterior da prestacéo dos ser-

vicos, acompanhado de cépia dos comprovantes dos depdsitos nominais dos saldrios e cdpia dos

respectivos contracheques devidamente assinado como recebido;

b) Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior a prestacdo dos servicos cons-

tantes da atual nota fiscal/fatura, discriminando o nome de cada colaborador beneficiado, exceto no

Ultimo més do contrato, quando o més de referéncia deverd ser o da prestacdo dos servigos;

c) Regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF)

e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
5.6. Ocorrendo atraso injustificado no pagamento, apés vencimento da fatura, observado o prazo de até 30
(trinta) dias previsto no art. 40, alinea “a”, inciso XIV, da Lei n2 8.666/93, desde que comprovada a responsa -
bilidode do MPF — PRRR, o valor devido deveré ser acrescido de atualizagé@o financeira, e sua apuracdo se
faré desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calcu -
lados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das se-
guintes férmulas:

I= (TX/100) 365

EM = | x N x VP onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
5.7. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis (execucdo da garantia contratu -
al), sé deveré ocorrer quando a CONTRATADA:

a) Nao houver cumprido as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS, dos quais

néo excluirGo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis e de-

mais |G expressas neste termo ou incidentes no Edital.
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b) Incorrer em omiss@o do cumprimento das obrigacdes previdencidrias e trabalhistas que podem en-
sejar agdes de apropriagdo indébita Previdencidria ou Trabalhista junto & Justica Competente a ser

movida em acdo pelo Ministério Piblico Federal nos termos da legislacéo vigente.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGCAO

6.1. Visando & adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATA -
DA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se segui-
rd, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA |ustificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi-
¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacéo poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao princi-
pio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distin -
tos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a execugdo do
servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagédo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos & variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresen -
tag@o das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactua -
¢Go correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitag@o. Entende-se como Gltima repactuacéo, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da ca-
tegoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néao
haja prorrogagéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocor-
rerd a preclusdo do direito & repactuagdo.

6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé poderd ser plei -
teada apéds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagé@o aos custos decorrentes de
méo de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos & variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
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convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou & CONTRATADA
proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar
o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de pre -
cluséo.

6.9. Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a re -
pactuacéo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coleti-
vas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclus@o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exce-
to quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convencdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicées contidas em acordos e convengdes coletivas que néo
tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagéo
da variagéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo con-
fratfo.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variacdo por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variag@o dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros
equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos
custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da

Contratada.

Nota explicativa: Se a Administracdo apurar, no caso concreto, que determinada parcela do preco do
servico a ser contratado estd sujeita & incidéncia de indice setorial, especifico, ou geral, este poderé ser

adotado como pardmetro para o seu reajustamento, simplificando-se o procedimento de comprovacdo da

respectiva variagéo de custos.

6.13.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CON-
TRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes teréo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagéo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou
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6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacé@o envolver revi-
s@o do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo co -
letiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo & diferenca porventura existente.
6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo mdximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos custos.
6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO
7.1 A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ .............. (c e ), na modalidade
de i, , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condi¢des previstas no Edital.
Ou
7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor de R$ ............
(e, ), na modalidade de ..........ccccceeeiiii. , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu
valor total, observadas as condicdes previstas no Edital.
8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que seréo em -
pregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edi-
tal.
9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacées da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n2. 8.666/93 e na Legislacdo Trabalhista Vigente, a CON-
TRATADA ficard sujeita, no caso de atraso injustificado na execugdo do objeto deste termo, assim considerado
pela Administracdo, que enseje inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacéo, sem prejuizo das res-
ponsabilidades civil e criminal, assegurada o contraditério e a ampla defesa, das seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso da obrigacéo ou dano causado sobre o valor total
da Nota Fiscal/Empenho (que poderd ser substituido por ressarcimento ao dano), referente ao forne-
cimento dos servicos previstos neste termo, aplicadas de acordo com a respectiva obrigagéo, limitada

a incidéncia a 3 (trés) dias.
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c) Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor total da Nota Fiscal/Empenho por dia de atra-
so superior a 3 (trés) dias e cumulativa com a multa da alinea “b” referente ao servico solicitado de
acordo com a respectiva obrigacdo/empenho, em caso de atraso na execucdo do objeto, por perio-
do superior ao previsto no subitem anterior, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias. Apés o quinto dia e
a critério da Administracéo, no caso de execuc@o ou ressarcimento com atraso, poderd ocorrer a néo
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo parcial da obrigagdo assumi-
da, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, correspondente ao valor global do respec-
tivo contrato ou empenho, em caso de inexecucdo total da obrigacdo aqui assumida com resultado
de rescisé@o unilateral da avenca mais perdas e danos a serem calculados com base em prejuizos
para a Administragéo e o custo do certame licitatério realizado;
e) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) por més de atraso no repasse ao INSS sobre o valor des-
contado no contracheque do empregado a titulo de contribuico previdenciéria, limitada a 100%
(cem por cento), ou seja, 4 (quatro) meses.
e.1) O valor da multa serd aumentado em 25% (vinte e cinco por cento) por reincidéncia, li-
mitado a 100% (cem por cento), ou seja, 3 (trés) reincidéncias.
f) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) por més de atraso no recolhimento do FGTS sobre o valor a
ser recolhido para cada empregado, limitada a 100% (cem por cento), ou seja, 4 (quatro) meses.
£.1) O valor da multa serd aumentado em 25% (vinte e cinco por cento) por reincidéncia, li-
mitado a 100% (cem por cento), ou seja, 3 (trés) reincidéncias.
Observagdo:
I.  Areincidéncia das penalidades descritas nos itens “e” e “f” por 3 (trés) vezes, consecutivas ou
ndo, ou a manutencdo das irregularidades pelo prazo de 4 (quatro) meses poderd incidir em
rescisdo unilateral justificada do Contrato por parte da Administracéo Piblica;

noougn “"_n
T

Il. As sangdes dos itens “e e "g" serdo aplicadas sem prejuizo de outras penalidades civeis
e criminais, inclusive as previstas em ACT e CCT.

10.2. Entre outras sancdes, poderdo ser aplicadas multas administrativas pela PR-RR, quando a CONTRATA-

DA cometer algumas das infracées descritas na Tabela 1 abaixo, tendo como registro os graus relativos a

cada ato que enseje penalidade conforme Tabela 2:

Tabela 1 - Infragdes fornecimento de méo de obra

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado néo unifor-
: . . Por empregado e por ocor-
1 mizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1 N
. réncia
apresentado e/ou sem crachd;
9 Mon’rer_ funcnonorlp sem qualificacdo para a 1 Por empregado e por dia
execucdo dos servicos;
3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a 1 Por embreqado e por dia
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; preg P
4 Deixar de substituir empregado que tenha 1 Por empregado e por dia
conduta inconveniente ou incompativel com
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suas atribuigdes;

Deixar de manter a documentacdo de habilita-

5 _ . 1 Por item e por ocorréncia
¢do atualizada;
Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo A
6 . L 1 Por ocorréncia
contrato ou determinado pela Fiscalizagéo;
Deixar de cumprir determinagdo da Fiscaliza-
7 ¢Go para controle de acesso de seus funciond- 1 Por ocorréncia
rios;
Deixar de entregar o uniforme aos funciondrios . .
8 1 Por funciondrio e por dia

a cada 6 (seis) meses;

Deixar de manter sede, filial ou representacéo
9 na cidade local de prestacdo dos servicos, 1 Por ocorréncia e por dia
conforme exigido neste instrumento;

Executar servico incompleto, paliativo, substitu-
10 tivo como por cardter permanente, ou deixar 2 Por ocorréncia
de providenciar recomposi¢cdo complementar;

Deixar de cumprir determinacdo formal ou ins-

11 ) LT 2 Por ocorréncia
trugcGo complementar da Fiscalizacdo;
Deixar de efetuar a reposicdo de funciondrios .
12 2 Por ocorréncia
faltosos;
Deixar de substituir empregado que se conduza A
13 . r empreg 4 3 Por ocorréncia
de modo inconveniente;
Destruir ou danificar documentos por culpa ou A
14 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes;
Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia
15 . "o 4 Por empregado e por dia
da Procuradoria da Republica no Estado de Ro- preg P
raima;
Utilizar as dependéncias da PR-RR para fins di- A .
16 . 5 Por ocorréncia
versos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servico determinado pela A
17 5 Por ocorréncia

FiscalizagGo, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
18 causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais;

Entregar com atraso a documentagéo e deveres
19 exigidos nos subitens do ltem 21 e 11 deste 6 Por ocorréncia e por dia
termo;

Entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou
20 dividas suscitadas durante a andélise da docu- 6 Por ocorréncia e por dia
mentagéo e deveres exigidos nos subitens do
item 21 e 11 deste instrumento;

Deixar de apresentar, quando solicitado, docu-

21 mentacdo fiscal, trabalhista e previdencidria; © Por ocorréncia e por dia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for- . .
. . . Por dia e por tarefa designa-
22 ¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratu- 6 da

ais;
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23 Atrasar ou deixar de pagar o salério, vale-
transporte ou auxilio-alimentagdo.

6 Por ocorréncia

Observacédo:
I.

Tabela 2 — Grau das infragdes/dosimetria fornecimento de méo de obra

Grau da Infragéo Penalidade

1 Adverténcia

Adverténcia e Multa de R$ 100,00
Adverténcia e Multa de R$ 200,00
Adverténcia e Multa de R$ 300,00
Adverténcia e Multa de R$ 500,00
Adverténcia e Multa de R$ 800,00

o~ WN

Fica fixada como falta de grau 6, caracterizado como falha em sua execucéo o atraso ou
ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagéo, que poderé dar en-
sejo & rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de sangdo pecunidria e da declaragéo
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002, bem como da comunicagdo ao MTE para adogéo das medidas cabi-

veis no dmbito trabalhista.

10.3. A reincidéncia de infra¢ées de mesmo grau poderé incindir em penalidades de infragdo de grau superi-

or, conforme quantitativo informado na Tabela 3:

Tabela 3 — Tabela de Reincidéncias

Grau da infra- Quantidade de infragdes para incidir no grau:
¢do 1 2 3 4 5 6
1 Até 4 508 9al6 17 a 32 33 a 64 | Mais de 64
2 - Até 4 5a8 9alé 17 a 32 |Mais de 32
3 - - Até 4 508 9a16 |Maisde 16
4 - - - Até 4 508 Mais de 9
5 - - - - Até 4 Mais de 4
6 _ _ _ _ _ A por]ﬁr de

Observacdes:
l.

A sancdo de multa poderd ser aplicada & CONTRATADA acompanhado do impedimento de
licitar e contratar.

O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado & CONTRATADA.

Se o valor a ser pago & CONTRATANTE néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a di-
ferenca serd descontada da garantia contratual, se houver.

Se inexistente a garantia ou o seu valor for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a re-

colher a importancia devida, por meio de GRU, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da co-
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municacgdo oficial que serd precedido do devido processo legal e do direito de ampla defesa
e contraditério da CONTRATADA.

V. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA &
CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida ativa ou providéncias de
cobranga extrajudicial junto & AGU.

VI. Os casos néo elencados serdo apreciados na devida instauragéo do Procedimento Adminis-
trativo.

VII. A todas as penalidades expressas neste Termo de Referéncia serd respeitado o direito de am-
pla defesa e contraditério da Fornecedora/Contratada.

VIII. Caberé ao ordenador de despesas, nos autos do processo de apuracdo de infragdo contratu-
al, observando as circunsténcias do caso concreto, aos antecedentes, aos motivos e a condu-
ta da CONTRATADA, decidir pela reducdo ou extingdo das sancdes e penalidades previstas
neste Termo, conforme julgue necessério e suficiente para a reprovacdo e prevengdo das in-

fracdes previstas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n? 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sancdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se & CONTRATADA o di-
reito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisGo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescis@o, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagé@o dos pagamentos & efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

12.1.2. interromper a execug@o dos servicos sob alegag@o de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contra-
fo.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
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25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO
14.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diério Oficial

da UniGo, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato seré o da Se-

¢Go Judicidriade ......ccc....... — Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual

teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO | AO TERMO DE CONTRATO
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacGo do licitante), inscrita no

CNPJ n® , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n2
, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugo Normativa n° 02, de

30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhado-
res alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parte da CONTRATADA, até o momento da re-
gularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008; *

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacGo e aberta em nome da empresa junto a instituigdo
bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°

2/2008;

Nota explicativa: Caso ndo seja possivel a utilizagdo da conta vinculada, nos termos do art. 19-A, §22 da IN

SLTI/MPOG n. 02/2008, serd desnecessdria a utilizacdo da autorizacdo referida no ltem 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento dire-
to das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme ar-

tigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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PREGAO ELETRONICO N2 11/2016
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Processo: 1.32.000.001244/2016-16
OBIJETO: contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo — continuo.

PREENCHA COM:

1 - Carimbo com CNPJ
2 — Enderego completo da empresa com telefones e e-mail

A proposta a ser enviada pelo licitante, exclusivamente via sistema do “PRE-
GAO ELETRONICO”, deverd estd assinada e escaneada e conter todos os
dados a seguir: Razdo Social, Nome Fantasia (se houver), nimero do CNPJ,
especificagdo completa do objeto, unidade de medida, quantidade total, va-
lor unitério, valor total do objeto e da proposta, enderego completo da lici-
tante, telefones de contato e e-mail, data e assinatura do responsavel pela
proposta, prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagdo, dados do responsdvel pela assinatura do contra-
to (nome completo, CPF e cargo na empresa) e, para efeito de pagamento,
os dados bancérios (o nome do banco, o cédigo da agéncia e o nimero da
conta-corrente da empresa).

Proposta Comercial

Ao

Ministério Pdblico Federal - MPF

Procuradoria da Repiblica no Estado de Roraima

CNPJ: 26.989715/0027-41

Rua General Penha Brasil, n® 1255, Sdo Francisco, cep 69305-130, Boa Vista — RR
Telefone: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br

ltem Descricdio Quant. CBO Jornada de | Valor Mensal Valor Anuadl
§ de Postos Trabalho | UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)
1 |Continuo 1 |4122:05| #0horas 950099 | 30.267,48
semandais
VALOR TOTAL (R$)| 30.267,48
Responsével pela assinatura do contrato: Dados Bancérios:
Nome completo: Banco:
Cargo: Agéncia:
CPF . . - Conta-Corrente:
Validade da Proposta: 60 dias. Prazo de entrega:
Demais condigdes da proposta:

cidade - UF, de de 2016
Responsével pela assinatura da proposta:
Assinatura e carimbo:
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Nome:

Cargo:

CPF

1.1 MODELO DE PLANILHA - ITEM 1

RAMO: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UNIDADE: PROCURADORIA DA REP. EM RORAIMA

DATA: XX/XX/2016

DADOS REFERENTES A LICITACAO

A |N°do Processo 1.32.000.001244/2016-16
B |Modalidade de Licitacio Pregio n° 11/2016
C |Data da apresentagdo das propostas (DD/MM/AAAA) XX/XX/2016
D |Local de Execugdo (Sede, Anexo I ou I, PTM, PRM) PR/RR em Boa Vista - RR
E |Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 04/2016
F FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES e FEDERACAO N
CONSERVACAO - FEBRAC
G |Database da categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2016
H |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Continuo
CUSTOS POR EMPREGADQO (Inserir dados)
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Salario Base (em RS) 920,00
B  |Adicional de periculosidade (em %) 0
C |Adicional de insalubridade (em %) 0
D |Adicional de hora extra (em %) 0
E |Intervalo intrajornada (em %) 0
F |Adicional de assiduidade (em R$) 0
G |Outros (especificar) 0
BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia | Valor (RS)
A |Transporte Diaria 3,10
B |Auxilio-alimentagdo Diaria 11,75
C |Assisténcia médica-odontologica Mensal 0,00
D  |Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E |Auxilio funeral Mensal 0,00
F |Auxilio invalidez Mensal 0,00
G |Outros (especificar) Mensal 0,00
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INSUMOS DIVERSOS Valor (RY)
A |Uniformes 2542
B  |Materiais 100,00
C  |Equipamentos 0,00
TRIBUTOS %
A |ISS do local da execugdo contratual 5
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1  |Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A |Salario Base 920,00
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de nsalubridade 0,00
D |Adicional de hora extra 0,00
E |Intervalo ntrajornada 0,00
F |Adicional de assiduidade 0,00
G  |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracdo por posto 920,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 81,20
B |Auxilio-Alimenta¢do 258,50
C |Assisténcia médica-odontologica 0,00
D |Seguro de vida em grupo 0,00
E  |Auxilio funeral 0,00
F  |Auxilio mvalidez 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 339,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 2542
B  |Materiais e equipamentos 100,00
Total de Insumos Diversos 125,42
M P F Z?E‘;L"a“b‘ii'ci: Av. General Penha Brasil, 1255, SGo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencarios e FGTS

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00 184,00
B SESI ou SESC 1,50 13,80
C SENAI ou SENAC 1,00 9,20
D INCRA 0,20 1,84
E Salario Educacdo 2,50 23,00
F FGTS 8,00 73,60
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 27,60
H SEBRAE 0,60 5,52
TOTAL 36,80 338,56
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 ]|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33 76,67
B Adicional de Férias 2,78 25,56
Subtotal 11,11 102,22
C IIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09 37,62
TOTAL 15,20 139,84
Submodulo 4.3 - Afastamento M aternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,30
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,11
TOTAL 0,04 0,41
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 383
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,31
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 28,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 17,89
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 6,58
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 0,71
TOTAL 6,25 57,46
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33 76,67
B Auséncia por Doenga 1,39 12,78
C Licenca Paternidade 0,02 0,19
D Auséncias Legais 0,28 2,56
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,30
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,05 92,49
G IIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao 3,70 34,04
TOTAL 13,75 126,53

MPF
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Taxa de Administragao 5,31 108,74
B Tributos 8,65 218,18
B.1 |PIS 0,65 16,39
B.2 |Cofins 3,00 75,67
B.3 |ISS 5,00 126,11
C Lucro 7,20 147,45
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 474,37

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por posto) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneracgdo 920,00
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 339,70
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 12542
D  |Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 662,80
E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 256,19
Subtotal 2.304,11
F Modulo 5 B — Tributos 218,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.522,29
SUB- 3
MODU OBSERVACOES
LO
1A |Informar o valor do saldrio normativo da categoria, relativamente a um empregado.

Informar o percentual definido na CCT e, em caso de disposicdo na referida norma coletiva outorgando-lhe

1B natureza meramente indenizatoria, exclui-lo da base de calculo dos “Encargos Sociais".
Calculado com base no valor da hora estipulada na CCT, considerando como horas noturnas as

1D |compreendidas entre 22 horas e 5 horas, desde que a convengdo coletiva de trabalho ndo disponha de
forma diferente.

1G Aplicavel apenas aos postos de 12x§6 horas. Equivale ao custo de uma hora extra. Portanto, informar o
percentual definido na CCT a ser aplicado sobre o valor da hora normal.

1H |Informar o valor do adicional calculado pela regra especificada na CCT.

11  |Especificar outros adicionais, caso estejam previstos na CCT.

2A |Informar o valor correspondente a duas passagens por dia trabalhado.

2B |Informar o valor didrio do auxilio-alimentagao, previsto no acordo coletivo da categoria.

2C/2D |Informar os valores previstos na CCT.
2E |Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU.
G Inserir o valor de outros beneficios, desde que constem do projeto basico ou da convengdo coletiva de

trabalho.

MPF
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3A

Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos por
semestre.

4A

Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU, incidente sobre o somatério dos valores da
Remuneragdo (MODULO 1), dos Beneficios Mensais ¢ Diarios (MODULO 2), dos Insumos Diversos
(MODULO 3) ¢ dos Encargos Sociais (MODULO 4).

4B

Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retengdo previstas nas IN RFB n° 1.234/2012,
excluidos o IRPJ e a CSLL. Quanto ao ISSQN, aplicar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os
servigos serdo prestados.

4C

Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU, incidente sobre o somatério dos valores da
Remuneragio (MODULO 1), dos Beneficios Mensais e Didrios (MODULO 2), dos Insumos Diversos
(MODULO 3) ¢ dos Encargos Sociais (MODULO 4) e, ainda, sobre a Taxa de Administragio
(MODULO 5A).

1.1.1 As propostas/planilhas deveréo levar em consideragéo os valores da Convengédo Coletiva de
Trabalho 2016/2016, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RRO00007/2016, DATA DE REGISTRO
NO MTE: 14/04/2016, NUMERO DA SOLICITACAO: MR002219/2016, NUMERO DO PROCES-
SO: 46225.001084/2016-31, DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2016.

MPF
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PREGAO ELETRONICO Ne 11/2016
ANEXO IIl - DECLARACAO DE PARENTESCO - CNMP

DECLARAGCAO DE REGULARIDADE — RESOLUGCAO CNMP N2 37/2009

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

N2 PREGAO: 11/2016 CNPJ:
NOME DECLARANTE:

CPF:

CARGO:

DECLAROQ, nos termos do art. 32 da Resolugdo n2 37, de 28.4.2009 do Conselho Nacional do Mi-
nistério PUblico — CNMP, para fins de fornecimento dos objetos deste certame junto & Procuradoria
da Republica no Estado de Roraima, que:

() os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo séo cdnjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclu-
sive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de direcéo, chefia e assessoramento do Ministério
Pdblico da Uniéo e dos Estados (Ministério Piblico Federal, Ministério PUblico Militar, Ministério PG-
blico do Trabalho, Ministério PUblico do Distrito Federal e Territérios).

( ) os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo cénjuges, companheiros(as)
ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou Servidor ocupante do cargo de direcdo
do Ministério PUblico da Unido e dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do membro ou servidor:
Cargo:
Orgéo de Lotacdo:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Boa Vista, RR, de de 2016.
M P F Z’°;“'°,db‘;Fi° Av. General Penha Brasil, 1255, SGo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
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PREGAO ELETRONICO N2 11/2016
ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

Conforme Anexo VI — Modelo de Termo de Contrato do Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).
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